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Empleo, recursos humanos e
inmigracion

Toda empresa de capital extranjero en Vietnam se convierte en empleadora
a las pocas semanas de obtener su licencia, y la mayor parte del trabajo de
cumplimiento normativo al que se enfrenta a partir de entonces es de
caracter laboral: contratos, nédmina, seguros, permisos de trabajo,
reglamento interno y, tarde o temprano, una extincion de contrato. Este
capitulo expone las normas vigentes en octubre de 2026, tras un ano en el
gue se sustituyeron el régimen de permisos de trabajo, el seguro social, el
seguro de desempleo, la financiacién sindical y el decreto sancionador.

Actualizado el 9 de noviembre de 2026. Elaborado por un jurista especializado en inversién extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones.

Informacidn juridica y fiscal, no asesoramiento juridico. Los tipos, umbrales y procedimientos cambian: antes de
actuar, confirme cualquier punto importante con la autoridad competente o con un abogado habilitado para prestar
servicios juridicos en Vietnam. La edicion en espanol esta traducida de la edicién en inglés; solo el texto vietnamita
de las leyes es auténtico.

Para leer en linea, con las actualizaciones, los enlaces y Lawbot: https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-

vietnam/empleo-rrhh-e-inmigracion/
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CAPITULO 4 DE 11
Empleo, recursos humanos e inmigracién

Actualizado el 9 de noviembre de 2026 - Elaborado por un jurista especializado en inversidn extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones - Informacién juridica y fiscal, no
asesoramiento juridico - Cémo lo verificamos (en inglés) - Abrir en la aplicaciéon

DE UN VISTAZO

Normativa aplicable Con quién tratara

+ Cadigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14 (en
vigor desde el 1 de enero de 2021) y Decreto
n.° 145/2020/ND-CP sobre condiciones de
trabajo y relaciones laborales

+Ley n.° 41/2024/QH15 del Seguro Social (en
vigor desde el 1 de julio de 2025) y Decreto
n.° 158/2025/ND-CP sobre el seguro social
obligatorio

- Ley n.° 74/2025/QH15 de Empleo (seguro de
desempleo; en vigor desde el 1de enero de
2026)

+ Decreto n.° 219/2025/ND-CP sobre los
trabajadores extranjeros en Vietnam (en
vigor desde el 7 de agosto de 2025)

*Ley n.° 47/2014/QH13 de Entrada, Salida,
Transito y Residencia de Extranjeros,
modificada por las Leyes n.° 51/2019/QH14 y
n.° 23/2023/QH15

* Decreto n.° 293/2025/ND-CP sobre los
salarios minimos regionales (desde el 1de
enero de 2026)

+ Decreto n.° 283/2026/ND-CP sobre
sanciones administrativas en materia laboral

y de seguro social (en vigor desde el 10 de
septiembre de 2026, en sustitucién del
Decreto n.° 12/2022/ND-CP)

Cifras clave

Salario minimo regional, 5310 000 VND
Region | (2026) al mes

Cotizaciones del 21,5 % del salario

empleador a los cotizable (mas un 2 % de

seguros cuota sindical)
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+ Ministerio del Interior: politica laboral,

salarial, de empleo, de trabajadores
extranjeros y de relaciones laborales (asumié
en 2025 las funciones laborales del antiguo
Ministerio de Trabajo, Invalidos y Asuntos
Sociales)

« Comités Populares provinciales y

Departamentos provinciales del Interior:
permisos de trabajo, registro del reglamento
interno de trabajo, comunicaciones de
despidos por causas econémicas,
notificaciones de horas extraordinarias,
mediadores laborales e inspeccidn

+ Seguridad Social de Vietnam y sus oficinas

provinciales: afiliacidn, recaudacion de las
cotizaciones al seguro social, de salud y de
desempleo, y prestaciones

- Departamento de Inmigracién (Cuc Quan ly

xuat nhap canh) del Ministerio de Seguridad
Publica y divisiones de inmigracion de la
policia provincial: visados, tarjetas de
residencia temporal y registro de residencia

- Confederacion General del Trabajo de

Vietnam y sus federaciones provinciales:
sindicatos de base y cuota sindical del 2 %

Qué cambié en 2025-2026
- El Decreto n.° 219/2025/ND-CP sustituyé al

Decreto n.° 152/2020/ND-CP el 7 de agosto
de 2025: una unica solicitud combinada de
permiso de trabajo, expedido por el Comité
Popular provincial, con cinco dias de
publicacion local de la oferta.

*La Ley n.° 41/2024/QH15 del Seguro Social

entré en vigor el 1de julio de 2025, y la Ley

Pagina 3 de 87


https://bewiseapps.com/vietnam-investor-faq/how-we-check
https://bewiseapps.com/vietnam-wise?topic=employment-hr-and-immigration&lang=es
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn
https://vbpl.vn

10,5 % del salario n.° 74/2025/QH15 de Empleo, que regula el
seguro de desempleo, el 1 de enero de 2026.

Cotizaciones del trabajador

a los seguros cotizable
« El Decreto n.° 293/2025/ND-CP elevé los
Tope del salario cotizable 50600 000 salarios minimos regionales a partir del 1de
(desde el 1 de julio de 2026) VND al mes enero de 2026, y el Decreto n.° 161/2026/ND-
» ] CP elevé el salario base de referencia, y con
Contrato de duracién determinada 36 , L . ..
él el tope de cotizacidn, a partir del 1 de julio
mas largo meses de 2026.
Permiso de Hasta 2 aiios, prorrogable + El Decreto n.° 283/2026/ND-CP sustituyo al
trabajo una vez Decreto n.° 12/2022/ND-CP como decreto
sancionador en materia laboral y de seguro
Vacaciones 12 dias laborables, mas 1 por social a partir del 10 de septiembre de 2026.
anuales cada 5 anos

+ Los contratos de trabajo electrénicos
pasaron a ser posibles en virtud del Decreto
n.° 337/2025/ND-CP, y el 24 de noviembre
pasd a ser dia festivo retribuido a partir del 1
de julio de 2026 en virtud de la Resolucion
n.° 28/2026/QH16.

Indemnizacién por cese / por Medio mes / un

pérdida de empleo mes por ano

+ La administracion laboral pasé en 2025 al
Ministerio del Interior y a los Departamentos
provinciales del Interior; las guias mas
antiguas todavia se refieren al MOLISA y a
los DOLISA.

A quién se aplica este capitulo. Todo empleador en Vietham, sea de capital extranjero o nacional,
y sea una sociedad, una sucursal o una oficina de representacién, que contrate a trabajadores
mediante contratos de trabajo. Los trabajadores extranjeros necesitan ademas un permiso de
trabajo o una exencién confirmada, asi como un visado o una tarjeta de residencia temporal; el
seguro social y la afiliacién sindical se les aplican en condiciones adaptadas.

Por qué el Derecho laboral importa desde el principio

El Derecho laboral vietnamita es protector, escrito y se aplica a través de documentos. Se espera que el
empleador disponga de un contrato de trabajo escrito para cada trabajador, de un reglamento interno de
trabajo registrado una vez que cuente con diez 0 mas empleados, de escalas salariales y de una ndmina
que haya dado a conocer a su plantilla, de las declaraciones mensuales de seguros y de un permiso de
trabajo o una exencién confirmada para cada trabajador extranjero antes de que esa persona empiece a
trabajar. Los inspectores de trabajo y la Seguridad Social de Vietham comprueban estos documentosy,
en caso de litigio, el tribunal laboral los interpreta de forma estricta. Gran parte del coste de los errores
aflora tarde: el empleador que omitié el procedimiento de un despido, o que dejé caducar un permiso de
trabajo, suele descubrir el problema cuando intenta poner fin a la relacidn.
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La norma central es el Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, en vigor desde el 1 de enero de 2021,
desarrollado por el Decreto n.° 145/2020/ND-CP. A su alrededor se sitiian la Ley n.° 41/2024/QH15 del
Seguro Social (desde el 1 de julio de 2025), la Ley n.° 74/2025/QH15 de Empleo, que regula el seguro de
desempleo (desde el 1 de enero de 2026), la Ley n.° 50/2024/QH15 de Sindicatos (desde el 1 de julio de
2025), el Decreto n.° 219/2025/ND-CP sobre los trabajadores extranjeros (desde el 7 de agosto de
2025) y la Ley de Entrada, Salida, Transito y Residencia de Extranjeros. Las instituciones también
cambiaron en 2025: la politica laboral pasé al Ministerio del Interior, y los Departamentos provinciales
del Interior asumieron las funciones de los antiguos Departamentos de Trabajo, Invalidos y Asuntos
Sociales.

La contratacion: contratos, periodo de prueba y semana laboral

Todo acuerdo en virtud del cual una persona realiza un trabajo retribuido bajo la direccién de un
empleador es un contrato de trabajo, con independencia de cdémo lo denominen las partes. Los contratos
son de duracion indefinida o de duracion determinada de hasta 36 meses; dos contratos de duraciéon
determinada consecutivos son normalmente el limite antes de que la relacién pase a ser indefinida, si
bien el contrato de un trabajador extranjero puede renovarse repetidamente, aunque nunca puede durar
mas que el permiso de trabajo. El periodo de prueba dura hasta 180 dias para los directivos de empresa
y periodos mds breves para otros puestos, con una retribuciéon no inferior al 85 % del salario pactado.
Los contratos ya pueden celebrarse por via electrénica. Todo ello se trata en Contratos de trabajoy
periodo de prueba, que también aborda los desplazamientos, los acuerdos de prestacién de servicios 'y
la cesidn de trabajadores.

La jornada ordinaria estéa limitada a 8 horas diarias y 48 semanales. Las horas extraordinarias se limitan
a 40 horas al mes y 200 al ano, 0 300 en los sectores enumerados, y se retribuyen al 150 %, al 200 % o
al 300 % de la tarifa ordinaria. Las vacaciones anuales comienzan en 12 dias laborables, y el calendario
de dias festivos alcanza ya 12 dias retribuidos para los trabajadores vietnamitas tras la incorporacion del
Dia de la Cultura de Vietnam a partir del 1 de julio de 2026. Las prestaciones por enfermedad y por
maternidad corren a cargo del seguro social y no del empleador. Véase Jornada, vacaciones y dias
festivos.

La retribucidn: salarios minimos, némina y seguros

El Decreto n.° 293/2025/ND-CP fija cuatro salarios minimos regionales a partir del 1 de enero de 2026,
desde 5 310 000 VND al mes en la Regidon | hasta 3 700 000 VND en la Regién IV, y el Ministerio del
Interior ha propuesto una nueva subida a partir de 2027. Los salarios deben fijarse y pagarse en dong
vietnamitas, salvo que a un trabajador extranjero se le puede pagar en moneda extranjera; los recibos
de salario son obligatorios; la paga del mes 13 (decimotercera paga) es habitual, pero la ley no la exige.
Salarios, salario minimo y nédmina explica las normas y calcula, del salario bruto al coste para el
empleador, el caso de dos trabajadores.

Ademas del salario, el empleador paga el 17,5 % del salario cotizable por el seguro social, el 3 % por el
seguro de salud y el 1 % por el seguro de desempleo, y retiene el 10,5 % al trabajador, con un tope para
el seguro social y el de salud de 20 veces el nivel de referencia, es decir, 50 600 000 VND al mes desde
el 1de julio de 2026. Los trabajadores extranjeros con contratos de 12 meses o mas cotizan al seguro
social y al de salud, pero no al seguro de desempleo. Toda empresa paga ademas una cuota sindical del
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2 % de la masa salarial cotizable, exista o no un sindicato. Véase Seguro social, de salud y de
desempleo. La tributacion del salario se trata en Impuesto sobre la renta de las personas fisicas y
expatriados.

La incorporacion de personal extranjero

El extranjero que trabaja en Vietham necesita un permiso de trabajo, salvo que se aplique una exencion.
Con arreglo al Decreto n.° 219/2025/ND-CP, el Comité Popular provincial expide los permisos, la antigua
aprobacién previa de la demanda de mano de obra extranjera del empleador se ha integrado en una
Unica solicitud, el puesto debe ofrecerse primero a candidatos vietnamitas durante cinco dias y la
autoridad resuelve en un plazo de diez dias habiles desde la presentacion del expediente completo. Los
permisos tienen una duracién maxima de dos anos y pueden prorrogarse una vez. Entre los exentos
figuran quienes aportan capital por importe de 3 mil millones de VND o ma3s, los trabajadores
trasladados dentro de la empresa y las personas que trabajan menos de 90 dias al ano. Véase Permisos
de trabajo para el personal extranjero.

La autorizacion para trabajar y la inmigracién son cuestiones distintas. El extranjero necesita ademas el
visado adecuado: LD1 o LD2 para los trabajadores por cuenta ajena, DT1 a DT4 para los inversores,
graduados segun el capital, DN1 o DN2 para los visitantes de negocios y NN para los jefes de las oficinas
de representacion, y, en la mayoria de los casos, una tarjeta de residencia temporal de hasta dos afios
para los trabajadores, o de hasta diez para los mayores inversores. Los familiares a cargo obtienen
visados y tarjetas TT. El orden importa, porque la tarjeta de residencia de un trabajador se expide sobre
la base del permiso de trabajo. Véase Visados y residencia temporal. Recuerde también que al menos un
representante legal debe residir en Vietham (Representante legal y gobierno corporativo).

La extincidén de la relacion laboral y la dimensidn colectiva

El empleador solo puede extinguir unilateralmente un contrato por las causas enumeradas en el articulo
36 del Cédigo del Trabajo, con un preaviso de 3, 30 o 45 dias o, para determinadas ocupaciones, de 120
dias; solo puede despedir por las faltas enumeradas en el articulo 125, tras una reunién disciplinaria
formal; y solo puede efectuar despidos por reestructuracién o por causas econémicas tras elaborar un
plan de utilizacién de la mano de obra, consultar a la organizacion representativa de los trabajadores y
notificarlo a la autoridad provincial con 30 dias de antelacién. La indemnizacidon por cese es de medio
mes de salario por afio de servicio y la indemnizacidon por pérdida de empleo de un mes por afo, con un
minimo de dos meses, en ambos casos por los periodos no cubiertos por el seguro de desempleo. La
extincidn ilicita da lugar a la readmision, al pago de los salarios dejados de percibir y a un minimo de dos
meses de salario. Véase Extincion del contrato, indemnizaciones y despidos econdémicos.

El Derecho colectivo del trabajo es la ultima pieza: el reglamento interno de trabajo, que se registra
cuando la plantilla alcanza diez personas; el didlogo periddico en el lugar de trabajo; los convenios
colectivos; los sindicatos de base afiliados a la Confederacion General del Trabajo de Vietnam, a los que
ahora pueden afiliarse los trabajadores extranjeros; y la escala de resolucion de litigios formada por el
mediador laboral, el consejo de arbitraje laboral y el tribunal. Las sanciones las fija ahora el Decreto n.°
283/2026/ND-CP, en vigor desde el 10 de septiembre de 2026, con multas para las organizaciones del
doble de los importes previstos para las personas fisicas. Véase Reglamento interno de trabajo,
sindicatos y litigios y, para los litigios mercantiles, el capitulo 9.

Be Vietham Wise - Hacer negocios en Vietnam - Capitulo 4: Empleo y RR. HH. Pagina 6 de 87


https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/empleo-rrhh-e-inmigracion/seguro-social-seguro-de-salud-y-seguro-de-desempleo
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/empleo-rrhh-e-inmigracion/seguro-social-seguro-de-salud-y-seguro-de-desempleo
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/fiscalidad-y-cumplimiento/impuesto-sobre-la-renta-de-las-personas-fisicas-y-expatriados
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/fiscalidad-y-cumplimiento/impuesto-sobre-la-renta-de-las-personas-fisicas-y-expatriados
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/empleo-rrhh-e-inmigracion/permisos-de-trabajo-para-el-personal-extranjero
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/empleo-rrhh-e-inmigracion/permisos-de-trabajo-para-el-personal-extranjero
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/empleo-rrhh-e-inmigracion/visados-y-residencia-temporal
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/constitucion-de-empresas/representante-legal-y-gobierno-corporativo
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/empleo-rrhh-e-inmigracion/extincion-indemnizacion-por-cese-y-despido-por-causas-economicas
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/empleo-rrhh-e-inmigracion/reglamento-interno-de-trabajo-sindicatos-y-conflictos
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/empleo-rrhh-e-inmigracion/reglamento-interno-de-trabajo-sindicatos-y-conflictos
https://bewiseapps.com/hacer-negocios-en-vietnam/arbitraje-y-litigios/

Cémo utilizar este capitulo

El nuevo empleador deberia leer las secciones en orden, en paralelo con los tramites posteriores a la
licencia descritos en Calendario de cumplimiento tras la licencia, que sitla las declaraciones laborales,
la afiliacion a los seguros y la cuota sindical en el calendario del primer ano de la sociedad. El inversor
que tenga previsto trasladar a directivos deberia empezar por las secciones sobre permisos de trabajo y
visados al mismo tiempo que el registro de la inversién (El certificado de registro de inversién), porque
los titulos y los justificantes de experiencia legalizados son los documentos que mas tiempo lleva reunir.
Cada seccion termina con las preguntas frecuentes relacionadas, las fuentes oficiales y una pregunta
que puede plantearse a Lawbot con los datos propios del lector. Los ejemplos practicos son ilustrativos;
sus cifras no son presupuestos, y las normas deben contrastarse con el texto vigente antes de tomar
una decision.

FUENTES OFICIALES

- Base de Datos Juridica Nacional (vbpl.vn): Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, articulos 13 a 27, 33, 34, 52 a 58 y 151;
Decreto n.° 145/2020/ND-CP — https://vbpl.vn

+ Ministerio del Interior (trabajo, empleo y plataforma nacional de contratos de trabajo electrénicos) — https://moha.gov.vn
- Portal del Gobierno: Decreto n.° 337/2025/ND-CP sobre los contratos de trabajo electrénicos — https://chinhphu.vn

- Seguridad Social de Vietnam (afiliacion de los trabajadores) — https://bachiemxahoi.gov.vn

- Direccion General de Impuestos (retencién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas) — https://gdt.gov.vn

+ Confederacion General del Trabajo de Vietnam (cuota sindical) — https://congdoanvn.org.vn

- Portal Nacional de Servicios Publicos (solicitudes en linea de permisos de trabajo y certificados de antecedentes
penales) — https://dichvucong.gov.vn

- Departamento de Inmigracién, Ministerio de Seguridad Publica — https://xuatnhapcanh.gov.vn

» Ministerio de Seguridad Publica — https://bocongan.gov.vn
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CAPITULO 4 - SECCION 4.1 DE 8

Contratos de trabajo y periodo de prueba:
tipos de contrato, contenido obligatorio,
contratos electrénicos, periodo de prueba,
trabajadores extranjeros, desplazamientos
y cesion de trabajadores

Actualizado el 9 de noviembre de 2026 - Elaborado por un jurista especializado en inversién extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones - Informacion juridica y fiscal, no
asesoramiento juridico - Cémo lo verificamos (en inglés) - Abrir en la aplicacion

LO ESENCIAL

+ Todo acuerdo de trabajo retribuido bajo la direccién y supervisién de un empleador es un contrato de
trabajo, con independencia de cémo lo denominen las partes (articulo 13 del Cédigo del Trabajo n.°
45/2019/QH14).

« El contrato es de duracién indefinida o de duracidon determinada de hasta 36 meses; tras dos contratos
de duracién determinada consecutivos, el siguiente debe ser indefinido, salvo en el caso de los
trabajadores extranjeros y otros supuestos enumerados (articulo 20).

- El contrato debe constar por escrito (verbal solo para trabajos de menos de un mes) y debe abarcar las
materias enumeradas en el articulo 21; desde el 1 de enero de 2026 puede celebrarse por via
electrénica en virtud del Decreto n.° 337/2025/ND-CP.

- El periodo de prueba no puede superar 180 dias para los directivos de empresa, 60 dias para los
puestos que exigen una titulacién de escuela superior o superior, 30 dias para los puestos de nivel
intermedio y técnico y 6 dias laborables en los demds casos, y la retribucién durante la prueba debe
ser al menos del 85 % del salario pactado (articulos 24 a 27).

« El contrato de un trabajador extranjero no puede durar més que el permiso de trabajo y se extingue si
el permiso caduca (articulos 151y 34); el trabajador trasladado dentro de la empresa puede trabajar
en su lugar con una carta de destino (articulo 7 del Decreto n.° 219/2025/ND-CP).

El marco normativo y qué se considera contrato de trabajo

Las normas sobre la relacion individual de trabajo figuran en el capitulo Il del Cddigo del Trabajo n.°
45/2019/QH14, en vigor desde el 1 de enero de 2021, y en el Decreto n.° 145/2020/ND-CP, que desarrolla
las condiciones de trabajo y las relaciones laborales. La politica corresponde ahora al Ministerio del
Interior, y la aplicacién, a los Departamentos provinciales del Interior y a los inspectores de trabajo. El
Cddigo se aplica a todo empleador en Vietnam, incluidas las sucursales y las oficinas de representacion,
y a todo trabajador, vietnamita o extranjero.

El articulo 13 define el contrato de trabajo por su contenido. Es contrato de trabajo el acuerdo entre un
trabajador y un empleador sobre un trabajo retribuido, el salario, las condiciones de trabajo y los
derechos y obligaciones de cada parte, y también lo es cualquier acuerdo con otra denominacion, como
un contrato de servicios, de consultoria o de colaboracién, que comprenda un trabajo retribuido, un
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salario y la direccién y supervision de una de las partes. El llamado consultor que cumple un horario fijo
en la oficina, depende de un responsable y cobra mensualmente es un trabajador, con las
correspondientes normas de seguro social, retencién fiscal y extincién del contrato. La calificacion
errénea es una de las constataciones més frecuentes en las inspecciones de trabajo y las auditorias del
seguro social, y también incide en el impuesto sobre contratistas extranjeros y en el riesgo de
establecimiento permanente, que se tratan en la pregunta frecuente 59 y en Impuesto sobre
contratistas extranjeros y convenios fiscales.

Dos tipos de contrato y la regla de los dos contratos

El articulo 20 reconoce solo dos tipos. El contrato de duracion indefinida no tiene fecha de finalizacion
y se mantiene hasta que se extingue por una causa admitida por el Cddigo. El contrato de duracién
determinada tiene una duracién no superior a 36 meses desde su fecha de efecto. Se suprimié el
contrato estacional o por obra de menos de 12 meses que existia en el Cédigo de 2012; un encargo breve
es simplemente un contrato de duracion determinada con una duracién corta.

El articulo 20, apartado 2, regula la renovacion. Si el trabajador sigue trabajando tras el vencimiento de
un contrato de duracién determinada, las partes deben firmar un nuevo contrato en un plazo de 30 dias;
hasta que lo hagan, se aplican las condiciones anteriores, y si no lo firman en ese plazo, el contrato
vencido se convierte en contrato de duracidon indefinida. Las partes solo pueden firmar un contrato de
duracion determinada mas; si el trabajador sigue trabajando después, el siguiente contrato debe ser
indefinido. La regla no se aplica a la persona contratada como director de una empresa con capital del
Estado, a los trabajadores que han superado la edad de jubilacion (articulo 149), a los trabajadores
extranjeros (articulo 151, apartado 2) ni a determinados cargos sindicales cuyo mandato esté en curso
(articulo 177, apartado 4). La secuencia habitual para un trabajador vietnamita es, por tanto, periodo de
prueba, un primer contrato de duracién determinada, un segundo y, después, un contrato indefinido; las
interrupciones o la recontratacion a través de una sociedad vinculada para romper la cadena no surten
efecto, pues se atiende a la realidad.

El contrato indefinido puede extinguirse por las mismas causas del articulo 36 que el contrato de
duracion determinada, con 45 dias de preaviso en lugar de 30 o 3; véase Extincion del contrato,
indemnizaciones y despidos econdmicos.

Forma, idioma y contratos electrénicos

El articulo 14 exige un contrato escrito en dos ejemplares, uno para cada parte. El contrato verbal solo
se admite para trabajos de menos de un mes de duracidn, con excepciones limitadas. El contrato
celebrado por medios electrdnicos en forma de mensaje de datos tiene el mismo valor que un contrato
escrito.

Los contratos electrénicos cuentan ahora con un régimen propio. El Decreto n.° 337/2025/ND-CP, de 24
de diciembre de 2025, en vigor desde el 1 de enero de 2026, establece las condiciones técnicas: las
partes deben estar identificadas (con la tarjeta de identidad ciudadana o una cuenta de identificacidn
electrdnica de nivel 2 en el caso de los trabajadores vietnamitas; con el pasaporte y la prueba de un
visado valido o de una exencién de visado en el caso de los extranjeros), firmar con firma digital y utilizar
un proveedor autorizado de servicios de contratacion electrénica, que debe remitir cada contrato
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firmado a la plataforma nacional de contratos de trabajo electrdnicos gestionada por el Ministerio del
Interior en un plazo de 24 horas. La plataforma debia estar en funcionamiento a mas tardar el 1 de julio
de 2026. La contratacién electrénica es opcional y los contratos en papel siguen siendo vélidos; el
empleador que la adopte deberia conservar sus propias copias recuperables.

El Cddigo del Trabajo no prescribe el idioma del contrato. Los contratos con trabajadores vietnamitas se
redactan en vietnamita; los contratos con trabajadores extranjeros suelen ser bilinglies. Las partes
pueden pactar qué version prevalece, pero las autoridades y los tribunales trabajan con el texto
vietnamita, por lo que este merece el mismo cuidado que el inglés.

Qué debe contener el contrato

El articulo 21 enumera el contenido obligatorio: el nombre y la direccién del empleador y el nombre y el
cargo de la persona que firma en su nombre; el nombre completo, la fecha de nacimiento, el sexo, el
domicilio y el nimero del documento de identidad del trabajador; el puesto y el lugar de trabajo; la
duracion; el salario del puesto o cargo, la forma y el calendario de pago, los complementos y otras
percepciones adicionales; el régimen de promocién y de aumentos salariales; la jornada y los periodos
de descanso; los equipos de proteccién individual; el seguro social, el seguro de salud y el seguro de
desempleo; y la formacién y el desarrollo de competencias. El articulo 21, apartado 2, permite un pacto
sobre la proteccion de los secretos empresariales y tecnolégicos, y sobre la consecuencia de su
incumplimiento, ya sea en el contrato o en un documento aparte.

Dos cuestiones causan mas problemas que cualquier otra. La primera es el salario: el contrato deberia
indicar el salario del puesto, cada complemento por separado y si se trata de un importe fijo pagado con
el salario, porque esa distincion determina el salario sobre el que se cotiza al seguro social (Seguro
social, de salud y de desempleo). La segunda es el pacto de no competencia. El Codigo admite las
obligaciones de confidencialidad, pero nada dice sobre las restricciones posteriores a la extincidén; una
clausula que impida a un antiguo trabajador trabajar para un competidor se considera en general de
dificil ejecucidn, y los tribunales laborales la miran con recelo como restriccién del derecho al trabajo.
Los empleadores recurren en su lugar a la confidencialidad, a la dispensa de prestacién de servicios
durante el preaviso (garden leave) y a la proteccidn de los secretos empresariales en virtud de la Ley de
Propiedad Intelectual (capitulo 7).

Contratar a un trabajador: de la oferta a la primera némina

0 Definir el puesto y la estructura salarial

Fije el puesto, el lugar de trabajo, el salario y cada complemento, y compruébelos con el salario minimo
regional y la escala salarial publicada (articulo 93).

a Confirmar el derecho a trabajar

Para un trabajador extranjero, obtenga el permiso de trabajo o la confirmacion de la exencion antes de la
fecha de incorporacion (articulo 151; Decreto n.° 219/2025/ND-CP). Véase Permisos de trabajo para el
personal extranjero.
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e Pactar el periodo de prueba, en su caso

Un contrato de prueba independiente o una cldusula en el contrato de trabajo, dentro del maximo del
articulo 25 y con una retribucién no inferior al 85 %.

° Firmar el contrato de trabajo

Por escrito o por via electrénica, con el contenido del articulo 21; para un trabajador extranjero, con un
vencimiento no posterior al del permiso de trabajo.

e Afiliar al trabajador a los seguros

Presente la afiliacion al seguro social, al seguro de salud vy, para los trabajadores vietnamitas, al seguro
de desempleo ante la Seguridad Social de Vietnam en un plazo de 30 dias desde que el trabajador
quede sujeto al seguro obligatorio (articulo 28 de la Ley n.° 41/2024/QH15), e inicie las cotizaciones
mensuales.

Registrar al trabajador a efectos del impuesto sobre la renta

Obtenga o confirme la identificacidn fiscal del trabajador y registre a los familiares a cargo a efectos de
las deducciones familiares. Véase Impuesto sobre la renta de las personas fisicas y expatriados.

Actualizar las declaraciones laborales

Registre la contratacién en las declaraciones de utilizacién de mano de obray en los informes laborales
periddicos previstos en el Decreto n.° 145/2020/ND-CP.

° Entregar el reglamento interno y abonar la primera nomina

Entregue al trabajador el reglamento interno de trabajo y, en su caso, la normativa de primas, y emita un
recibo de salario con el primer pago del salario (articulo 95, apartado 3).

Periodo de prueba

Los articulos 24 a 27 regulan el periodo de prueba. El empleador y el trabajador pueden pactar un
periodo de prueba en el contrato de trabajo o en un contrato de prueba independiente, pero no cabe
periodo de prueba alguno en un contrato de menos de un mes. El periodo de prueba solo puede
pactarse una vez para cada puesto, y su duracién depende del puesto, segtin el articulo 25: hasta 180
dias para un directivo de empresa en el sentido de la Ley de Empresas (por ejemplo, un director general
o un adjunto) o de la normativa sobre el capital del Estado; hasta 60 dias para un puesto que exija una
cualificacion profesional de nivel de escuela superior o superior; hasta 30 dias para un puesto que exija
una cualificaciéon de nivel intermedio, o para trabajadores técnicos y personal profesional; y hasta 6 dias
laborables para cualquier otro trabajo.

Segun el articulo 26, el salario durante la prueba lo pactan las partes, pero no puede ser inferior al 85 %
del salario del puesto. Segun el articulo 27, al término del periodo de prueba el empleador debe
comunicar el resultado. Si es satisfactorio, el contrato de trabajo continda o, tras un contrato de prueba
independiente, debe firmarse; si no lo es, el periodo de prueba termina. Durante el periodo de prueba,
cualquiera de las partes puede resolver sin preaviso y sin indemnizacion.
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El seguro depende de la forma elegida. El Decreto n.° 158/2025/ND-CP excluye del seguro social
obligatorio a los trabajadores que prestan servicios con un contrato de prueba; cuando el periodo de
prueba figura en el contrato de trabajo, la interpretacion habitual es que las cotizaciones se deben
desde el inicio. También se practica la retencion del impuesto sobre la renta sobre la retribucion del
periodo de prueba; las normas de retencién para los trabajadores sin contrato de trabajo de tres meses
o mas difieren de las aplicables a los trabajadores ordinarios y se describen en Impuesto sobre la renta
de las personas fisicas y expatriados.

Contratos con trabajadores extranjeros

El trabajador extranjero debe tener al menos 18 afnos, plena capacidad civil, la cualificacidn, las
competencias y la experiencia necesarias para el puesto y un certificado médico, no estar cumpliendo
una condena penal y ser titular de un permiso de trabajo o de una exencién confirmada (articulo 151,
apartado 1). El empleador debe firmar un contrato de trabajo escrito antes de que la persona empiece a
trabajar. Segun el articulo 151, apartado 2, la duracion del contrato no puede superar la del permiso de
trabajo, y la regla de los dos contratos no se aplica, de modo que un trabajador extranjero puede ser
contratado mediante una sucesiéon de contratos de duracién determinada, cada uno ajustado a un
permiso o a una prorroga. El articulo 34 incluye la caducidad del permiso de trabajo entre las causas de
extincion del contrato.

Por lo demas, el contrato se rige integramente por el Cédigo del Trabajo. Una cldusula que elija una ley o
un tribunal extranjeros no elimina las garantias del Cédigo respecto del trabajo realizado en Vietnam.
Para un trabajador extranjero, el salario puede fijarse y pagarse en moneda extranjera (articulo 95,
apartado 2); las consecuencias fiscales, de seguros y cambiarias se exponen en Salarios, salario minimo
y némina. El representante legal extranjero necesita tanto la autorizacién para trabajar como el régimen
de residencia descrito en Representante legal y gobierno corporativo.

Desplazamientos, acuerdos de prestacion de servicios y cesion de
trabajadores

Trabajadores trasladados dentro de la empresa. El directivo, ejecutivo, experto o trabajador técnico
trasladado por un periodo limitado dentro de una empresa extranjera que tiene presencia comercial en
Vietnam, en uno de los once sectores de servicios de la lista de compromisos de Vietnam ante la OMC, y
que haya estado empleado por esa empresa extranjera durante al menos 12 meses consecutivos antes
del traslado, esta exento del requisito del permiso de trabajo (articulo 7 del Decreto n.° 219/2025/ND-
CP). Este trabajador desplazado presta servicios con una carta de destino del empleador de origen y no
necesita firmar un contrato de trabajo vietnamita; la Ley n.° 41/2024/QH15 también exime del seguro
social obligatorio a los trabajadores trasladados dentro de la empresa. La refacturacion de los costes
salariales en virtud del acuerdo de desplazamiento del grupo tiene consecuencias fiscales (Precios de
transferencia).
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Acuerdos de prestacion de servicios. La sociedad extranjera que presta servicios en Vietnam a través
de su propio personal, en lugar de desplazarlo a la sociedad viethamita, paga el impuesto sobre
contratistas extranjeros y se arriesga a constituir un establecimiento permanente si su personal
permanece mucho tiempo o celebra contratos. Su personal sigue necesitando permisos de trabajo o
exenciones.

Cesion de trabajadores. El suministro de trabajadores que prestan servicios bajo la direccidon de un
cliente es una actividad independiente y sujeta a licencia en virtud de los articulos 52 a 58 del Cédigo y
del Decreto n.° 145/2020/ND-CP. Es un sector de actividad condicionado: el proveedor necesita una
licencia y un depdsito bancario, solo puede ceder trabajadores para los puestos que figuran en la lista
del Gobierno y por un maximo de 12 meses por encargo, y el trabajador cedido no puede percibir una
retribucion inferior a la de los propios empleados del cliente que realizan el mismo trabajo. Para los
inversores extranjeros es ademas un sector con condiciones de acceso al mercado, por lo que conviene
comprobar la situacién con arreglo al anexo | del Decreto n.° 96/2026/ND-CP (Acceso al mercado para
inversores extranjeros).

Tipos de contrato, periodo de prueba y cifras que los rigen

_

Contrato de duracién
indefinida

Contrato de duracién
determinada

Renovacion

Excepciones a laregla de
los dos contratos

Forma

Periodo de prueba:
directivos de empresa

Periodo de prueba:
titulacion de escuela
superior o superior

Periodo de prueba: nivel
intermedio, trabajadores
técnicos, personal
profesional

Sin fecha de finalizacién; solo se extingue por una causa
prevista en el Cédigo

Hasta 36 meses

Nuevo contrato en un plazo de 30 dias desde el

vencimiento o pasa a ser indefinido; un contrato de
duracién determinada mas y, después, indefinido

Trabajadores extranjeros; trabajadores que han superado
la edad de jubilacién; directores de empresas con capital

del Estado; algunos cargos sindicales

Por escrito, en dos ejemplares; verbal solo para trabajos
de menos de un mes (con excepciones); contratos
electrénicos vélidos

Hasta 180 dias

Hasta 60 dias

Hasta 30 dias
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_

Periodo de prueba: otros
trabajos

Retribucion durante la
prueba

Duracion del contrato de un
trabajador extranjero

Encargo de cesion de
trabajadores

Hasta 6 dias laborables Articulo 25, apartado 4

Al menos el 85 % del salario del puesto Articulo 26

No mas alla del permiso de trabajo Articulo 151, apartado 2
Hasta 12 meses, solo para los puestos enumerados, con Articulos 52 a 58; Decreto
licencia y depdsito n.° 145/2020/ND-CP

EJEMPLO PRACTICO

Contratacion de una directora financiera y acogida de un ingeniero desplazado
en Ciudad Ho Chi Minh

Una empresa de software de capital japonés recién autorizada en Ciudad Ho Chi Minh (Regién I) contrata

a unadirectora financiera vietnamita y acoge a un ingeniero japonés procedente de su sociedad matriz.

Las cifras son ilustrativas y no tienen en cuenta todas las normas que pueden aplicarse a un empleador

concreto.

Directora financiera:
oferta

Periodo de prueba

Primer contrato

Segundo contrato

Ingeniero: situacion

Salario bruto de 45 000 000 VND al mes: salario del puesto de 40 000 000 VND mas
un complemento fijo de responsabilidad de 5 000 000 VND. Ambos son importes
mensuales fijos y ambos se integran en el salario cotizable.

El puesto exige un titulo universitario, por lo que el maximo es de 60 dias; la
trabajadora no es directiva de empresa en el sentido de la Ley de Empresas, por lo
que no cabe el plazo de 180 dias. Clausula de prueba en el contrato de trabajo: 60
dias al 85 %, es decir, 38 250 000 VND al mes.

Duracién determinada de 24 meses desde el 1 de marzo de 2026, firmado
electrénicamente a través de un proveedor autorizado conectado a la plataforma
nacional. Afiliacién a los seguros presentada el 20 de marzo, dentro del plazo de 30
dias.

A su vencimiento, el 28 de febrero de 2028, la empresa ofrece un nuevo contrato de
duracion determinada de 24 meses, firmado el 10 de marzo de 2028, dentro del
plazo de 30 dias. Es el ultimo contrato de duraciéon determinada posible: si la
trabajadora continta después de febrero de 2030, el siguiente contrato debe ser
indefinido.

Empleado por la matriz en Tokio durante cuatro anos y trasladado por 18 meses a la
filial vietnamita, que opera en un sector de servicios informaticos incluido en la lista
de compromisos ante la OMC. Reune los requisitos de trabajador trasladado dentro
de la empresa.
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Ingeniero: documentos Carta de destino de la matriz; confirmacion de la exencidén del permiso de trabajo por
la autoridad provincial (resuelta en un plazo de 5 dias habiles desde la presentacién
del expediente completo); visado LD1y tarjeta de residencia temporal. No se
requiere contrato de trabajo viethamita y queda fuera del seguro social obligatorio.

Ingeniero: refacturacion La filial reembolsa a la matriz en virtud de un acuerdo de desplazamiento y retiene el
de costes impuesto vietnamita sobre la renta de las personas fisicas sobre sus rendimientos
del trabajo.

Si el ingeniero hubiera sido contratado directamente, habria necesitado un permiso de trabajo, un
contrato no mas largo que el permiso y, con 12 meses o mas, el seguro social y el de salud.

Preguntas de los empleadores sobre contratos y periodo de prueba

¢Puedo contratar a alguien como consultor independiente para evitar el seguro social?

No, si esa persona trabaja en realidad bajo su direccién a cambio de una retribucién. El articulo 13
del Cddigo del Trabajo trata cualquier acuerdo de ese tipo como contrato de trabajo, sea cual sea
su denominacion, de modo que se aplican el seguro social, la retenciéon del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y las normas sobre extincion. Los servicios independientes,
prestados sin supervision y facturados, son otra cuestion.

¢Cuantos contratos de duracion determinada puedo ofrecer a un trabajador vietnamita?

Dos consecutivos. Segun el articulo 20, apartado 2, del Cédigo del Trabajo, las partes solo pueden
firmar un contrato de duracién determinada mas después del primero; si el trabajador sigue
trabajando tras el vencimiento del segundo, el siguiente contrato debe ser indefinido. El contrato
que no se renueva en un plazo de 30 dias desde su vencimiento mientras el trabajador sigue
trabajando también pasa a ser indefinido.

¢Puede durar seis meses el periodo de prueba de un alto directivo?

Solo en el caso de un directivo de empresa en el sentido de la Ley de Empresas, como un director
general, o de la normativa sobre el capital del Estado. Para otros puestos que exigen un titulo, el
maximo es de 60 dias segun el articulo 25. La retribuciéon durante la prueba debe ser al menos del
85 % del salario del puesto.

.Son validos en Vietham los contratos de trabajo electrénicos?

Si. El articulo 14 del Cddigo del Trabajo otorga al contrato electrdnico el mismo valor que al
contrato escrito, y el Decreto n.° 337/2025/ND-CP, en vigor desde el 1 de enero de 2026, fija las
condiciones: verificacién de la identidad, firma digital y un proveedor autorizado que remita cada
contrato a la plataforma nacional del Ministerio del Interior. Los contratos en papel siguen siendo
validos.
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.Puede el contrato de un trabajador extranjero durar mas que el permiso de trabajo?

No. El articulo 151, apartado 2, limita la duracion del contrato a la del permiso de trabajo, y el
contrato se extingue si el permiso caduca. La regla de los dos contratos no se aplica a los
trabajadores extranjeros, por lo que puede firmarse un nuevo contrato de duracion determinada
cada vez que se prorrogue el permiso o se expida uno nuevo.

PERSPECTIVAS PARA 2027

+ El Gobierno incluyé una ley de modificacion del Cédigo del Trabajo de 2019, junto con otras tres leyes
en materia de interior, en el programa legislativo de 2026 mediante la Resolucién n.° 47/NQ-CP; su
contenido y su calendario no estaban decididos en la fecha de revisién, y las normas sobre contratos
pueden cambiar cuando se apruebe.

- La plataforma nacional de contratos de trabajo electrénicos estd en su primer ano completo; se
esperan nuevas orientaciones del Ministerio del Interior sobre la conexién de los sistemas de ndmina
y de recursos humanos, y sobre los anexos y las extinciones por via electrénica.

+ Se ha anunciado una revision de las normas sobre cesidon de trabajadores, incluida la lista de puestos
permitidos y el depdsito; compruebe el texto vigente antes de crear una empresa de suministro de
personal.

Términos que encontrara en los documentos

Labour contract Hop dong lao dong El contrato de trabajo en el sentido del articulo 13 del
Cddigo del Trabajo.

Indefinite-term contract Hop dong lao dong khong xéac Un contrato sin fecha de finalizacion.
dinh thoi han
Definite-term contract Hop déng lao dong xac dinh thoi Un contrato de hasta 36 meses.
han
Probation Thur viéc El periodo de prueba regulado en los articulos 24 a 27.
Contract annex Phu luc hop déng lao déng Un documento que modifica o desarrolla el contrato; no

puede alterar su duracion.

Electronic labour contract Hop déng lao dong dién tur Un contrato celebrado en forma de mensaje de datos con
arreglo al Decreto n.° 337/2025/ND-CP.

Intra-company transferee Ngudi di chuyén trong noi bd Un directivo, ejecutivo, experto o trabajador técnico
doanh nghiép trasladado dentro de una empresa extranjera; exento del

permiso de trabajo.

Labour sub-leasing Cho thué lai lao dong El suministro de trabajadores para que trabajen bajo la
direccion de un cliente; una actividad sujeta a licencia.
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INVERSOR EXTRANJERO O VIETNAMITA

Las normas sobre contratos son las mismas para un empleador de capital extranjero y para uno nacional.
Las diferencias dependen del trabajador, no del inversor: el contrato de un trabajador extranjero esta
vinculado al permiso de trabajo y escapa a la regla de los dos contratos, y un trabajador desplazado por
una matriz extranjera puede prestar servicios con una carta de destino.

PUNTOS DE ATENCION

- Contratos de consultoria o de colaboracién con personas que en realidad trabajan como empleados;
los inspectores los recalifican y liquidan las cotizaciones al seguro social atrasadas.

- Dejar vencer un segundo contrato de duracién determinada mientras el trabajador sigue trabajando;
la relacion pasa a ser indefinida.

+ Periodos de prueba copiados de un modelo del grupo (tres o seis meses) que superan el limite del
articulo 25 para el puesto.

« El contrato de un trabajador extranjero que se extiende mas alla del permiso de trabajo, o un permiso
que se deja caducar; el contrato se extingue con él.

- Confiar en un pacto de no competencia poscontractual como principal proteccién de la informacién
confidencial.

FUENTES OFICIALES

- Base de Datos Juridica Nacional (vbpl.vn): Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, articulos 13 a 27, 33, 34,52 a 58 y 151;
Decreto n.° 145/2020/ND-CP — https://vbpl.vn

- Ministerio del Interior (trabajo, empleo y plataforma nacional de contratos de trabajo electronicos) — https://moha.gov.vn
- Portal del Gobierno: Decreto n.° 337/2025/ND-CP sobre los contratos de trabajo electrénicos — https://chinhphu.vn

+ Seguridad Social de Vietnam (afiliacion de los trabajadores) — https://bachiemxahoi.gov.vn
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CAPITULO 4 - SECCION 4.2 DE 8

Jornada, horas extraordinarias, vacaciones
y dias festivos: la semana de 48 horas, los
limites y la retribucién de las horas
extraordinarias, las vacaciones anuales, el
calendario de festivos de 2026 y las bajas
por enfermedad y por maternidad

Actualizado el 9 de noviembre de 2026 - Elaborado por un jurista especializado en inversién extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones - Informacién juridica y fiscal, no
asesoramiento juridico - Cémo lo verificamos (en inglés) - Abrir en la aplicaciéon

LO ESENCIAL

 La jornada ordinaria no puede superar 8 horas diarias y 48 semanales; el empleador que fija la jornada
por semanas puede programar hasta 10 horas diarias dentro de las 48 (articulo 105 del Cddigo del
Trabajo n.° 45/2019/QH14).

« Las horas extraordinarias requieren el consentimiento del trabajador y se limitan a 40 horas al mes 'y
200 al ano, 0 300 al afno en los sectores enumerados, previa notificacién a la autoridad laboral
provincial (articulo 107; Decreto n.° 145/2020/ND-CP).

- Las horas extraordinarias se retribuyen como minimo al 150 % en dias ordinarios, al 200 % en dias de
descanso semanal y al 300 % en dias festivos, con un recargo nocturno del 30 % y un 20 % adicional
por las horas extraordinarias nocturnas (articulo 98).

- Las vacaciones anuales son de 12 dias laborables (14 o0 16 en los supuestos definidos), mas un dia por
cada cinco anos de servicio (articulos 113 y 114); las vacaciones no disfrutadas se abonan al término de
la relacion laboral.

« Los trabajadores vietnamitas disfrutan de 11 dias festivos retribuidos segun el articulo 112 y, desde el 1
de julio de 2026, del 24 de noviembre como Dia de la Cultura de Vietnam (Resolucién n.° 28/2026/
QH16); los trabajadores extranjeros disfrutan de dos mas.

« Las bajas por enfermedad y por maternidad las paga el seguro social, no el empleador: hasta 30, 40 o
60 dias de prestacion por enfermedad al afo al 75 % (articulos 43 y 45 de la Ley n.° 41/2024/QH15), y
seis meses de baja por maternidad, siete por el segundo hijo desde el 1 de julio de 2026.

Jornada ordinaria y trabajo nocturno

El capitulo VII del Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14 regula el tiempo de trabajo, desarrollado en el
Decreto n.° 145/2020/ND-CP. Segun el articulo 105, la jornada ordinaria no puede superar 8 horas
diarias y 48 horas semanales. El empleador puede fijar el tiempo de trabajo por dias o por semanas;
cuando lo fija por semanas, la jornada ordinaria no puede superar 10 horas diarias y sigue aplicandose el
limite semanal de 48 horas. El Estado fomenta la semana de 40 horas, y muchas oficinas de capital
extranjero trabajan cinco dias y 40 horas semanales por contrato o por el reglamento interno, pero se
trata de una opcidn, no de una obligacién legal. La jornada debe figurar en el contrato de trabajo o en el
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reglamento interno de trabajo y comunicarse a los trabajadores. Se aplican jornadas maximas mas
cortas a los trabajos incluidos en la lista de ocupaciones penosas, insalubres o peligrosas publicada por
el Ministerio del Interior, y a los menores.

Es trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 06:00 (articulo 106). Conlleva un recargo de al
menos el 30 % del salario por hora ordinario (articulo 98, apartado 2) y esta restringido para los
menores, las trabajadoras embarazadas a partir del séptimo mes (o del sexto en zonas remotas) y las
trabajadoras que amamantan a un hijo menor de 12 meses, a quienes no se puede exigir trabajo
nocturno ni horas extraordinarias sin su consentimiento.

Pausas y descanso semanal

El trabajador que trabaja seis horas o mas de forma continuada en un dia tiene derecho a una pausa de
al menos 30 minutos, o de 45 minutos en el trabajo nocturno, computada como tiempo de trabajo
(articulo 109). El empleador puede establecer pausas breves adicionales en el reglamento interno. El
trabajador a turnos tiene derecho a un descanso de al menos 12 horas antes de comenzar el turno
siguiente (articulo 110).

Segun el articulo 111, todo trabajador tiene derecho a un descanso semanal de al menos 24 horas
consecutivas. Cuando la naturaleza del trabajo impide el descanso semanal, el empleador debe
garantizar una media de al menos cuatro dias de descanso al mes. El empleador elige el dia de descanso
semanal, habitualmente el domingo, y lo hace constar en el reglamento interno de trabajo. Si un dia
festivo coincide con el dia de descanso semanal, el trabajador disfruta de un dia de descanso
compensatorio el siguiente dia laborable (articulo 111, apartado 3). Las actividades que funcionan los
siete dias de la semana deberian fijar dias de descanso rotativos en el reglamento interno.

Horas extraordinarias: consentimiento, limites y notificacién

Son horas extraordinarias las trabajadas fuera de la jornada ordinaria fijada por la ley, el convenio
colectivo o el reglamento interno. El articulo 107 solo las permite con el consentimiento del trabajador y
dentro de tres limites. En primer lugar, las horas extraordinarias de un dia no pueden superar el 50 % de
la jornada ordinaria diaria; cuando la jornada se fija por semanas, la jornada ordinaria mas las horas
extraordinarias no pueden superar 12 horas diarias. En segundo lugar, las horas extraordinarias no
pueden superar 40 horas al mes. En tercer lugar, las horas extraordinarias no pueden superar 200 horas
al ano, salvo que se permiten hasta 300 horas al ano en los sectores y supuestos enumerados en el
articulo 107, apartado 3, y en el Decreto n.° 145/2020/ND-CP: la produccién y transformacion de textiles,
prendas de vestir, calzado, productos eléctricos y electrénicos, y productos agricolas, forestales,
salineros y pesqueros; la generacion y el suministro de electricidad, las telecomunicaciones, el refino de
petrdleo y el abastecimiento de agua y el saneamiento; los trabajos que requieren trabajadores
altamente cualificados o técnicos que no pueden encontrarse en el mercado laboral en ese momento;
los trabajos urgentes que no pueden aplazarse por factores estacionales o por el calendario de los
materiales o productos; y otros supuestos que defina el Gobierno.

El empleador que organice entre 200 y 300 horas extraordinarias al ano debe notificarlo por escrito a la
autoridad laboral provincial, que ahora es el Departamento provincial del Interior. La falta de
notificacién es en si misma una infraccién con arreglo al Decreto n.° 283/2026/ND-CP, distinta de las
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multas mas elevadas por superar los limites. El articulo 108 permite superar los limites, y sin el
consentimiento del trabajador, solo en situaciones de emergencia: la movilizacidn por razones de
defensa y seguridad nacionales, y los trabajos para proteger vidas o bienes en catéstrofes naturales,
incendios, epidemias y sucesos similares.

Los limites son absolutos. Pagar un recargo, obtener una renuncia del trabajador o calificar las horas
adicionales de formacién no convierte en licitas las horas extraordinarias por encima de 300. Los picos
estacionales se cubren con turnos adicionales, contrataciones temporales y, dentro de sus limites, la
cesion de trabajadores (Contratos de trabajo y periodo de prueba).

GUIA DE DECISION
¢Puedo programar estas horas extraordinarias?

Responda a las preguntas para cada trabajador y periodo. La primera respuesta que conduzca a
un resultado resuelve la cuestion.

Q1 ;Es necesario el trabajo para la movilizacion por razones de defensa o seguridad
nacionales, o para proteger vidas o bienes en una catastrofe, un incendio, una
epidemia o una emergencia similar (articulo 108)?

a Pueden exigirse horas extraordinarias sin consentimiento y por encima de los limites
mientras dure la emergencia. Retriblyalas con los recargos de las horas
extraordinarias.

No Pase alapregunta?2.

Q2  ;Haaceptado el trabajador las horas extraordinarias?

a Pase a la pregunta 3.

No No pueden programarse horas extraordinarias. El consentimiento puede darse por
escrito o registrarse por via electrénica; una norma interna que pretenda hacer
obligatorias las horas extraordinarias no constituye consentimiento.

Q3  ;Superaran las horas extraordinarias de ese dia el 50 % de la jornada ordinaria
diaria, o la jornada ordinaria mas las horas extraordinarias superaran 12 horas, o el
total del mes superara 40 horas?

a No estd permitido. Reprograme, afiada un turno o contrate personal temporal.

No Pase alapregunta4.
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Q4  ;Superaran las horas extraordinarias del trabajador en el aino natural 200 horas?

a Se permiten hasta 300 horas solo si el trabajo estd comprendido en el articulo 107,
apartado 3, o en el Decreto n.° 145/2020/ND-CP, y solo previa notificacion escrita al
Departamento provincial del Interior. Por encima de 300 horas, no esta permitido.

No Estd permitido. Registre las horas y retriblyalas con los recargos del articulo 98.

Retribucidn de las horas extraordinarias y del trabajo nocturno

El articulo 98 fija recargos minimos en funcién del salario por hora del trabajo ordinario: al menos el
150 % en un dia laborable ordinario, al menos el 200 % en un dia de descanso semanal y al menos el
300 % en un dia festivo o de vacaciones retribuidas, en este ultimo caso sin contar la retribucion del
festivo que el trabajador percibe en cualquier caso, de modo que el trabajador con salario mensual que
trabaja un dia festivo percibe en la préactica cuatro veces la tarifa por hora por esas horas. El trabajo
nocturno da derecho a un recargo de al menos el 30 %. Las horas extraordinarias nocturnas dan
derecho, ademas de los recargos por horas extraordinarias y por trabajo nocturno, a un 20 % adicional
del salario diurno de ese dia; el Decreto n.° 145/2020/ND-CP establece la férmula, que varia segin que
el trabajador haya realizado o no también horas extraordinarias diurnas ese dia.

El salario por hora se obtiene del salario mensual del puesto con el método del Decreto n.° 145/2020/
ND-CP: el salario mensual dividido por el nimero de dias laborables ordinarios del mes fijado por el
empleador y por la jornada ordinaria diaria. Los complementos que forman parte del salario del puesto
entran en el célculo; las primas y las prestaciones sociales no. A veces los empleadores pactan un
salario global que incluye las horas extraordinarias. Ello no satisface el articulo 98 salvo que pueda
demostrarse que el importe pactado cubre los recargos legales por las horas efectivamente trabajadas,
y los tribunales laborales interpretan esas clausulas en contra del empleador.

Vacaciones anuales y permisos personales

Segun el articulo 113, el trabajador con 12 meses de servicio tiene derecho a 12 dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas; a 14 dias los menores, los trabajadores con discapacidad y quienes
realizan trabajos penosos, insalubres o peligrosos; y a 16 dias quienes realizan trabajos especialmente
penosos, insalubres o peligrosos. El trabajador con menos de 12 meses de servicio disfruta de
vacaciones proporcionales a los meses trabajados. El articulo 114 anade un dia por cada cinco anos de
servicio con el mismo empleador. El empleador fija el calendario de vacaciones previa consulta a la
organizacion representativa de los trabajadores y debe comunicarlo con antelacién a los trabajadores;
los trabajadores pueden acordar con el empleador disfrutar las vacaciones en varios periodos o
acumularlas durante un maximo de tres afos. A la extincién del contrato, el empleador debe abonar las
vacaciones anuales no disfrutadas (articulo 113, apartado 3).

El articulo 115 concede un permiso personal retribuido de tres dias por el matrimonio del propio
trabajador, de un dia por el matrimonio de un hijo y de tres dias por el fallecimiento de un progenitor, de
un progenitor del cényuge, del cényuge o de un hijo. Se dispone de un dia de permiso no retribuido por
el fallecimiento de un abuelo o de un hermano o por el matrimonio de un progenitor o de un hermano, y
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de mds permisos no retribuidos por acuerdo. Muchos empleadores de capital extranjero conceden por
contrato permisos mas generosos, lo cual esta permitido; lo que un empleador no puede hacer es
conceder menos.

Dias festivos en 2026

El articulo 112 concede a los trabajadores vietnamitas 11 dias festivos retribuidos: el Ao Nuevo
gregoriano (1 de enero, un dia); el Ailo Nuevo lunar (Tét, cinco dias); el Dia de la Victoria (30 de abril, un
dia); el Dia Internacional del Trabajo (1 de mayo, un dia); la Fiesta Nacional (2 de septiembre y un dia
contiguo, dos dias); y el Dia de Conmemoracién de los Reyes Hung (el dia 10 del tercer mes lunar, un dia).
La Resolucion n.° 28/2026/QH16 sobre el desarrollo de la cultura vietnamita, en vigor desde el 1 de julio
de 2026, declaré el 24 de noviembre Dia de la Cultura de Vietnam, dia de descanso con salario integro,
de modo que el calendario de los trabajadores viethamitas alcanza ya 12 dias retribuidos. El Gobierno
prepara modificaciones del Cédigo del Trabajo que incorporaran el nuevo festivo al articulo 112. Los
trabajadores extranjeros tienen derecho, ademas, a un dia por su Afio Nuevo tradicional y a otro por su
fiesta nacional.

El Primer Ministro fija cada afno los dias exactos del Tét y el dia contiguo a la Fiesta Nacional para el
sector publico. Los empleadores privados pueden elegir libremente los dias del Tét dentro del nimero
legal, pero la mayoria sigue el esquema del sector publico y lo anuncia con antelacién al personal. Los
puentes mas largos del sector publico se consiguen intercambiando dias laborables, algo que un
empleador privado puede acordar con el personal, aunque no estd obligado a ello. Un dia festivo que
coincide con un dia de descanso semanal da derecho a un dia de descanso compensatorio.

Bajas por enfermedad, maternidad y otros permisos pagados por el
seguro social

En Vietnam, la retribucién durante la baja por enfermedad es una prestacién del seguro social, no una
obligacién salarial. Segun los articulos 42 a 45 de la Ley n.° 41/2024/QH15 del Seguro Social, el
trabajador asegurado que no puede trabajar por enfermedad o accidente no laboral, o que cuida de un
hijo enfermo menor de siete afos, percibe una prestacion del 75 % del salario sobre el que se cotizé. El
maximo anual, computado en dias laborables, es de 30 dias para el trabajador con menos de 15 anos de
cotizacion, de 40 dias para el que tiene entre 15 y menos de 30 anos y de 60 dias para el que tiene 30
afos o mas, con limites superiores para los trabajos penosos o insalubres y continuidad de la prestacion
para las enfermedades de larga duracién enumeradas. Una ausencia de menos de medio dia se computa
como medio dia. El empleador no paga salario por esos dias, pero debe tramitar la solicitud ante la
Seguridad Social de Vietham y puede complementar la prestacion por contrato.

La baja por maternidad es de seis meses para la trabajadora que da a luz, también pagada por el seguro
social, al 100 % del salario cotizable medio de los seis meses anteriores a la baja. Desde el 1 de julio de
2026, la Ley n.° 113/2025/QH15 de Poblacién y su Decreto de desarrollo n.° 168/2026/ND-CP amplian la
baja por maternidad a siete meses por el nacimiento del segundo hijo y aumentan el permiso de
paternidad por el segundo hijo. Por lo demas, los trabajadores varones disfrutan de un permiso de
paternidad de entre cinco y catorce dias laborables segun las circunstancias del nacimiento. El
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empleador no puede extinguir el contrato de una trabajadora embarazada, de baja por maternidad o que

esté criando a un hijo menor de 12 meses, salvo que el empleador cese en su actividad (articulo 37), y

debe reincorporarla a su anterior puesto, o a un puesto con un salario no inferior, a su regreso.

Los trabajadores extranjeros que participan en el seguro social obligatorio (Seguro social, de salud y de
desempleo) perciben las mismas prestaciones por enfermedad y por maternidad. Los accidentes de

trabajo y las enfermedades profesionales estan cubiertos por el fondo independiente de accidentes de

trabajo, financiado con la cotizacién del 0,5 % del empleador.

Jornada, horas extraordinarias y permisos de un vistazo

Jornada ordinaria

Trabajo nocturno

Pausa

Descanso semanal

Limites de horas
extraordinarias

Retribucion de las horas
extraordinarias

Vacaciones anuales

Dias festivos (trabajadores

vietnamitas)

Dias festivos (trabajadores
extranjeros)

Permisos personales

Prestacion por enfermedad

Baja por maternidad

8 horas diarias y 48 semanales; hasta 10 diarias si se
fija por semanas

De 22:00 a 06:00; recargo de al menos el 30 %

30 minutos (45 en horario nocturno) tras 6 horas de
trabajo continuado, retribuida

24 horas consecutivas; media de 4 dias al mes si el
descanso semanal es imposible

50 % de la jornada diaria (12 horas en total si se fija por
semanas); 40 al mes; 200 al afo, o0 300 en los sectores
enumerados con notificacion

150 % en dia ordinario; 200 % en dia de descanso
semanal; 300 % en dia festivo (mas la retribucién del
festivo); horas extraordinarias nocturnas +20 %

12 /14 / 16 dias laborables, mas 1 por cada 5 anos de
servicio

11 dias mas el 24 de noviembre desde el 1 de julio de
2026

Los anteriores, mas el Afo Nuevo tradicional y la fiesta
nacional

Matrimonio, 3 dias; matrimonio de un hijo, 1;
fallecimiento de un progenitor, del cényuge o de un
hijo, 3

75 % del salario cotizable; 30 / 40 / 60 dias al ano
segun los anos de cotizacién

6 meses; 7 meses por el segundo hijo desde el 1 de julio
de 2026
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Cédigo del Trabajo, articulo
105

Articulos 106 y 98, apartado 2

Articulo 109

Articulo 111

Articulo 107; Decreto n.°
145/2020/ND-CP

Articulo 98

Articulos 113 y 114

Articulo 112; Resolucién n.°
28/2026/QH16

Articulo 112, apartado 2

Articulo 115
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EJEMPLO PRACTICO

Horas extraordinarias de un trabajador de montaje en una planta de electrénica
de Bac Ninh

Una planta de montaje de electrdnica situada en un parque industrial de Bac Ninh (Regidn |) tiene una
temporada alta de septiembre a diciembre. Fija una semana de seis dias y 48 horas, con el domingo como
dia de descanso semanal. Las cifras son ilustrativas; el redondeo es al dong mas préximo.

Salario 7 800 000 VND al mes por el puesto, sin complementos. El reglamento interno del
empleador fija 26 dias laborables ordinarios al mes.

Salario por hora 7800000/26/8=37500VND.
Horas extraordinarias de 24 horas en dias laborables y 8 horas en dos domingos, en todos los casos con el
octubre consentimiento escrito del trabajador: un total de 32 horas, dentro del limite

mensual de 40 horas y sin superar 4 horas en ninguin dia laborable (el 50 % de 8).

Retribucién de las horas 24 x 37 500 x 150 % =1350 000 VND.

extraordinarias en dias

laborables

Retribucién de las horas 8 x 37 500 x 200 % = 600 000 VND.

extraordinarias en

domingo

Trabajo en dia festivo En septiembre, el trabajador trabajé 8 horas el 2 de septiembre a peticion de la
planta: 8 x 37 500 x 300 % =900 000 VND, ademas del salario ordinario, que ya
incluye el festivo.

Total anual A 31de octubre, el trabajador acumula 210 horas extraordinarias en el ano. Como la
electrénica es un sector enumerado, la planta puede llegar a 300 horas, pero solo
previa notificacion escrita al Departamento del Interior de Bac Ninh, que presenté en
julio, cuando su plan mostraba que superaria las 200 horas.

Comprobacion del limite Con 290 horas alcanzadas a finales de noviembre, las horas extraordinarias de

para diciembre diciembre se limitan a 10 horas para este trabajador, por intensa que sea la demanda.

La planta contrata a 40 trabajadores con contratos de duracién determinada de tres
meses para cubrir el pico.

La retribucién de las horas extraordinarias es rendimiento del trabajo; las normas del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas eximen desde hace tiempo el recargo por encima de la tarifa ordinaria, y el
tratamiento actual con arreglo a la Ley n.° 109/2025/QH15 se explica en Impuesto sobre la renta de las

personas fisicas y expatriados.

Si la planta hubiera sido una empresa de software, el limite anual habria sido de 200 horas, salvo que
pudiera demostrar que el trabajo requeria trabajadores técnicos altamente cualificados no disponibles en
el mercado laboral.
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Preguntas de los empleadores sobre jornada y permisos

¢.Cual es la jornada legal en Vietham?

Segun el articulo 105 del Cédigo del Trabajo, la jornada ordinaria no puede superar 8 horas diarias
y 48 semanales; el empleador que fija la jornada por semanas puede programar hasta 10 horas
diarias dentro de las 48. El Estado fomenta la semana de 40 horas, que muchas oficinas de capital
extranjero adoptan por contrato, pero no es obligatoria.

¢Cuantas horas extraordinarias pueden trabajar los trabajadores?

Con su consentimiento, hasta el 50 % de la jornada ordinaria diaria, 40 horas al mes y 200 horas al
ano. En los sectores enumerados, como el textil, la confeccion, el calzado, la electrénicay la
transformacioén de alimentos, hasta 300 horas al ano, previa notificacion escrita al Departamento
provincial del Interior (articulo 107; Decreto n.° 145/2020/ND-CP). Las cifras superiores son ilicitas
incluso con consentimiento.

¢Cuantos dias festivos hay en Vietham en 20267?

Once dias segun el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, incluidos cinco por el Tét y dos por la Fiesta
Nacional, mas el 24 de noviembre como Dia de la Cultura de Vietnam desde el 1 de julio de 2026,
en virtud de la Resolucién n.° 28/2026/QH16, lo que suma doce para los trabajadores vietnamitas.
Los trabajadores extranjeros disfrutan ademas de su Ano Nuevo tradicional y de su fiesta
nacional.

;Paga el empleador el salario durante la baja por enfermedad?

No, salvo que el contrato lo prevea. El trabajador asegurado percibe una prestacién por
enfermedad del seguro social del 75 % del salario cotizable, durante un maximo de 30, 40 o 60
dias laborables al ano segun los anos de cotizacién (articulos 43 y 45 de la Ley n.° 41/2024/QH15).
El empleador tramita la solicitud y puede complementar la prestacion.

¢Deben abonarse las vacaciones anuales no disfrutadas?

Si, a la extincidn del contrato. El articulo 113, apartado 3, del Cédigo del Trabajo obliga al
empleador a abonar las vacaciones anuales no disfrutadas cuando la relacion laboral termina o se
pierde el empleo. Durante la relacién laboral, las vacaciones pueden trasladarse o acumularse
durante un maximo de tres anos por acuerdo, y el empleador puede fijar el calendario previa
consulta a la organizacién representativa de los trabajadores.
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PERSPECTIVAS PARA 2027

- Se espera que el proyecto de ley de modificacién del Cédigo del Trabajo, incluido en el programa
legislativo de 2026 mediante la Resolucién del Gobierno n.° 47/NQ-CP, incorpore el 24 de noviembre
al articulo 112; en la fecha de revisién no se habia decidido si también modificara el tiempo de trabajo
o los limites de horas extraordinarias.

- Estaba previsto que el Comité Permanente de la Asamblea Nacional examinara en septiembre de
2026 una ley de modificacién de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; pueden producirse
cambios en el régimen de accidentes de trabajo y en el tiempo de trabajo en las ocupaciones
peligrosas.

« El Ministerio del Interior revisa periédicamente la lista de ocupaciones penosas, insalubres y
peligrosas, que determina vacaciones anuales mas largas y jornadas mas cortas; consulte la lista
vigente para los puestos de produccién.

Términos que encontrara en los documentos

Normal working hours Thoi gio lam viéc binh thuong Hasta 8 horas diarias y 48 semanales (articulo 105).

Overtime Lam thém gio Trabajo fuera de la jornada ordinaria, con consentimiento
y dentro de los limites del articulo 107.

Night work Lam viéc vao ban dém Trabajo realizado entre las 22:00 y las 06:00 (articulo
106).

Weekly rest Nghi hdng tuan Al menos 24 horas consecutivas a la semana (articulo
111).

Annual leave Nghi hdng nam Vacaciones retribuidas de 12, 14 o 16 dias laborables

(articulo 113).

Public holidays Nghi l&, tét Los dias festivos retribuidos del articulo 112 y de la
Resolucién n.° 28/2026/QH16.

Sickness benefit Ché do 6m dau La prestacién del seguro social por baja por enfermedad.

Maternity benefit Ché do thai san La prestacién del seguro social por embarazo, partoy
permiso de paternidad.

INVERSOR EXTRANJERO O VIETNAMITA

Las normas sobre tiempo de trabajo son idénticas para los empleadores de capital extranjeroy los
nacionales. Las diferencias atanen a los trabajadores: los trabajadores extranjeros disfrutan de dos dias
festivos adicionales, y la Seguridad Social de Vietnam solo paga prestaciones por enfermedad y por
maternidad a los trabajadores extranjeros que participan en el seguro social obligatorio. Las politicas
importadas del grupo solo son validas si son al menos tan generosas como el Cédigo.
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PUNTOS DE ATENCION

- Horas extraordinarias por encima de 300 al afo en cualquier sector, o por encima de 200 fuera de los
sectores enumerados; ni el consentimiento ni los recargos lo subsanan.

* No notificar al Departamento provincial del Interior antes de que las horas extraordinarias superen las
200; es una infraccién independiente.

 Calendarios de festivos basados en los intercambios de dias laborables del sector publico sin acordar
esos intercambios con el personal.

- Tratar el 24 de noviembre como opcional en 2026; es festivo retribuido desde el 1 de julio de 2026.

«+ Extinguir el contrato de un trabajador, o sancionarlo, durante una baja por enfermedad o por
maternidad, o mientras cria a un hijo menor de 12 meses, en contra del articulo 37.

FUENTES OFICIALES

- Base de Datos Juridica Nacional (vbpl.vn): Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, articulos 98 y 105 a 115; Decreto n.°
145/2020/ND-CP — https://vbpl.vn

+ Portal del Gobierno: Resolucion n.° 28/2026/QH16 (Dia de la Cultura de Vietnam) y avisos anuales sobre dias festivos

— https://chinhphu.vn

» Seguridad Social de Vietnam: prestaciones por enfermedad y por maternidad con arreglo a la Ley n.° 41/2024/QH15 —

https://baohiemxahoi.gov.vn

- Ministerio del Interior (tiempo de trabajo, notificaciones de horas extraordinarias) — https://moha.gov.vn
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CAPITULO 4 - SECCION 4.3 DE 8

Salarios, salario minimo y némina: los
minimos regionales de 2026, las escalas
salariales, las normas de pago, las primasy
la paga del mes 13, los recibos de salario y
las deducciones, el personal extranjero
pagado en el extranjero y el coste de un
trabajador

Actualizado el 9 de noviembre de 2026 - Elaborado por un jurista especializado en inversidn extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones - Informacion juridica y fiscal, no
asesoramiento juridico - Cémo lo verificamos (en inglés) - Abrir en la aplicacion

LO ESENCIAL

- Desde el 1 de enero de 2026, los salarios minimos regionales mensuales son de 5 310 000 VND
(Regidn 1), 4 730 000 (Regidn 1), 4 140 000 (Region ) y 3 700 000 (Regidn 1V), con minimos por hora
de 25 500, 22 700, 20 000 y 17 800 VND (Decreto n.° 293/2025/ND-CP).

- El empleador debe elaborar escalas salariales, tablas salariales y normas de rendimiento, consultar a
la organizacién representativa de los trabajadores y publicarlas en el lugar de trabajo antes de
aplicarlas (articulo 93 del Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14).

- Los salarios se fijan y se pagan en dong vietnamitas, pero a un trabajador extranjero se le puede pagar
en moneda extranjera; cada pago debe ir acompanado de un recibo de salario (articulo 95).

- Las deducciones solo se permiten para resarcir danos a los bienes del empleador y no pueden superar
el 30 % del salario mensual neto (articulo 102); una prima, incluida la paga del mes 13, no es
obligatoria salvo que se haya prometido en el contrato, en la normativa de primas o en el convenio
colectivo (articulo 104).

- Sobre el salario de un trabajador vietnamita, el empleador anade un 21,5 % por los segurosy un 2 %
por la cuota sindical, dentro de los topes, de modo que el coste laboral es normalmente de alrededor
del 123,5 % del salario bruto por debajo del tope de cotizacion.

Qué se considera salario

El articulo 90 del Cdédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14 define el salario como el importe que el
empleador paga al trabajador por el trabajo pactado, que comprende el salario del puesto o cargo, los
complementos salariales y otras percepciones adicionales. El salario del puesto o cargo, por la jornada
ordinaria, no puede ser inferior al salario minimo regional, y el empleador debe pagar el mismo salario
por un trabajo de igual valor, sin discriminaciéon por razén de sexo. La divisién entre los tres
componentes importa para tres fines distintos: la comprobacién del salario minimo se aplica al salario
del puesto; las horas extraordinarias se calculan sobre el salario del puesto y los complementos que
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forman parte de él; y el seguro social obligatorio se cotiza sobre el salario del puesto mas los
complementos y las percepciones adicionales periddicas, pero no sobre las primas ni las prestaciones
sociales (Seguro social, de salud y de desempleo).

Los contratos que indican una Unica cifra bruta sin identificar sus componentes dan pie a litigios con la
Seguridad Social de Vietham sobre la base de cotizacion. Los contratos que concentran la mayor parte
de la retribucidon en complementos para reducir la base de cotizacidn provocan el problema contrario:
los complementos pagados periddicamente con el salario cotizan, sea cual sea su denominacion. La
estructura mas segura es un salario del puesto que refleje el valor real del trabajo, un nimero reducido
de complementos fijos, identificados y cuantificados, y una politica de primas y prestaciones sociales
independiente.

Los salarios minimos regionales de 2026

Vietnam fija cuatro salarios minimos regionales mediante decreto del Gobierno, previa recomendacion
del Consejo Nacional de Salarios. El Decreto n.° 293/2025/ND-CP fijo los importes aplicables desde el 1
de enero de 2026: 5 310 000 VND al mes (25 500 VND por hora) en la Regién |, 4 730 000 VND (22 700)
en la Regién Il, 4140 000 VND (20 000) en la Regién Il y 3 700 000 VND (17 800) en la Region IV. La
Regién | abarca las zonas urbanas centrales de Hanéi y de Ciudad Ho Chi Minh y algunas zonas
industriales adyacentes; las Regiones Il y IV abarcan las zonas rurales y montanosas. Como las
provincias y las comunas se fusionaron en 2025, el anexo del decreto asigna la regién por unidad de
nivel comunal; el empleador debe buscar la comuna en la que se encuentra cada centro de trabajo, no
solo la provincia. El empleador con centros de trabajo en distintas regiones aplica el minimo de cada
region a los trabajadores que trabajan en ella, y el centro de trabajo situado en un parque industrial o
una zona econdmica que abarca varias regiones aplica el mas elevado.

El minimo mensual se aplica a los trabajadores retribuidos por meses y el minimo por hora a los
retribuidos por horas; los trabajadores retribuidos por semanas, por dias o por produccién se convierten
al equivalente mensual o por hora. El minimo es un suelo para el salario del puesto por un mes completo
de jornada ordinaria. No incluye las horas extraordinarias, los recargos nocturnos, los complementos por
trabajos peligrosos ni las ayudas de comida y transporte, que deben pagarse aparte. Pagar por debajo
del minimo es una infraccion con arreglo al Decreto n.° 283/2026/ND-CP, con multas graduadas segun
el nimero de trabajadores afectados y duplicadas para las organizaciones, ademas de la orden de
abonar la diferencia.

El minimo regional determina también otras cifras: el suelo del salario cotizable de los trabajadores con
contrato de trabajo, el tope del seguro de desempleo (20 veces el minimo regional, es decir, 106 200 000
VND en la Regién | en 2026) y el salario utilizado para algunas indemnizaciones por cese y pagos por
paralizacién. El Gobierno ha dictado desde entonces el Decreto n.° 399/2026/ND-CP, que sustituye al
Decreto n.° 293/2025/ND-CP a partir del 1 de enero de 2027 y fija los minimos mensuales en 5 700 000
VND (Regién I), 5 080 000 (Region 11), 4 450 000 (Region Ill) y 4 040 000 (Regidén V), con minimos por
hora de 27 400, 24 400, 21 400 y 19 400 VND; las cifras de 2026 indicadas se aplican hasta el 31 de
diciembre de 2026. (Pregunta frecuente 57).
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Escalas salariales, pago y recibos de salario

Segun el articulo 93, el empleador debe elaborar sus propias escalas salariales, tablas salariales y
normas de rendimiento, como base para la contratacidn, para pactar los salarios en los contratos y para
pagarlos. Debe consultar a la organizacion representativa de los trabajadores, si existe, y publicar las
escalas en el lugar de trabajo antes de aplicarlas. Ya no es obligatorio registrarlas ante las autoridades,
pero los inspectores de trabajo piden ver las escalas y la prueba de la consulta y de la publicacion.

Los articulos 94 a 97 regulan el pago. El salario debe pagarse directamente, integramente y
puntualmente al trabajador, o a la persona que este autorice; el empleador no puede restringir la forma
en que el trabajador lo gasta ni exigirle compras al propio empleador. El salario se fija en el contrato y se
paga en dong viethamitas, pero a un trabajador extranjero se le puede pagar en moneda extranjera
(articulo 95, apartado 2). El pago puede hacerse en efectivo o en la cuenta bancaria del trabajador, en
cuyo caso el empleador asume las comisiones de la cuenta y de las transferencias (articulo 96). Al
trabajador con salario mensual se le paga una o dos veces al mes, en una fecha fija pactada de
antemano (articulo 97). Cuando la fuerza mayor impide el pago puntual, el retraso no puede superar 30
dias; cuando el pago se retrasa 15 dias 0 mas, el empleador debe afadir una compensacién al menos
igual a los intereses del importe atrasado al tipo de los depdsitos a un mes del banco en el que tiene su
cuenta de ndmina. Cada pago debe ir acompanado de un recibo de salario en el que figuren el salario,
las horas extraordinarias, el trabajo nocturno, el concepto y el importe de cualquier deduccién y
cualquier otra partida (articulo 95, apartado 3).

El articulo 99 regula las paralizaciones de la actividad: cuando la culpa es del empleador, el trabajador
percibe el salario integro; cuando es del trabajador, nada; cuando la paralizacién se debe a un corte de
electricidad o de agua no causado por el empleador, a una catdstrofe natural, a una epidemia, a una
decisién de las autoridades o a causas econdmicas, las partes pactan el salario, pero durante los
primeros 14 dias laborables no puede ser inferior al minimo regional.

Primas, paga del mes 13, complementos y deducciones

El articulo 104 deja la prima en manos del empleador: se paga en funcidn de los resultados
empresariales y del rendimiento del trabajador, con arreglo a una normativa de primas que el empleador
dicta previa consulta a la organizacién representativa de los trabajadores y publica en el lugar de
trabajo. La paga del mes 13 abonada antes del Tét es una costumbre muy arraigada y los candidatos la
esperan, pero el Cédigo del Trabajo no la exige. Pasa a ser exigible si el contrato de trabajo, la normativa
de primas o el convenio colectivo la prometen, y la practica de pagar ano tras afo una paga del mes 13
fija sin condiciones puede interpretarse como una condicién pactada. Los empleadores que pretendan
que el pago sea discrecional deberian indicarlo por escrito y vincularlo a los resultados.

Los complementos y las prestaciones sociales (articulo 103) se pactan en el contrato, en el convenio
colectivo o en el reglamento interno. Los complementos tipicos son los de cargo, responsabilidad,
antigliedad, trabajos peligrosos, zona y atraccion; las prestaciones sociales tipicas son la comida, el
transporte, el teléfono, la vivienda, la guarderia, los reconocimientos médicos y los obsequios en dias
festivos. El tratamiento a efectos de seguros y fiscales varia segun la partida.
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Las deducciones estan estrictamente limitadas. Segun el articulo 102, el empleador solo puede deducir

del salario para resarcir danos a sus herramientas o equipos, o a otros bienes, con arreglo al articulo

129, y la deducciéon no puede superar el 30 % del salario mensual una vez descontados los seguros

obligatorios y el impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Las cuotas sindicales, la devolucién de

préstamos al empleador y partidas similares requieren el consentimiento escrito del trabajador. Esta

prohibido sancionar a un trabajador reduciéndole el salario como medida disciplinaria (articulo 127). Se

permite el anticipo de salario en las condiciones pactadas (articulo 101).

La gestion de la ndmina mensual

Cerrar la asistencia y las horas extraordinarias

Fije las horas, las horas extraordinarias por categoria, el trabajo nocturno, las vacaciones y las ausencias
del periodo, y compruebe las horas extraordinarias con los limites mensual y anual (Jornada, vacaciones
y dias festivos).

Calcular la retribucion bruta

Salario del puesto, complementos, horas extraordinarias al 150 %, al 200 % o al 300 %, recargos
nocturnos, primas devengadas y retribuciones en especie sujetas a impuesto.

Fijar el salario cotizable

Salario del puesto mas complementos y percepciones adicionales periédicas, no inferior al minimo
regional y con un tope de 20 veces el nivel de referencia (50 600 000 VND desde el 1 de julio de 2026)
para el seguro social y el de salud, y de 20 veces el minimo regional para el seguro de desempleo.

Retener las cotizaciones del trabajador

Un 8 % de seguro social, un 1,5 % de seguro de salud y, para los trabajadores vietnamitas, un 1% de
seguro de desempleo, en total un 10,5 %; los trabajadores extranjeros incluidos en el sistema pagan un
9,5 %.

Retener el impuesto sobre la renta de las personas fisicas

Aplique los tipos progresivos para residentes (del 5 % al 35 %) tras la reduccién personal de 15,5
millones de VND y de 6,2 millones de VND por cada familiar a cargo registrado, o el 20 % para los no
residentes (Impuesto sobre la renta de las personas fisicas y expatriados).

Pagar el salario neto y emitir los recibos de salario

En la fecha de pago fijada, por transferencia bancaria a cargo del empleador, con un recibo de salario
para cada trabajador (articulo 95, apartado 3).

Pagar las cotizaciones del empleador y la cuota sindical
El seguro social, el de salud y el de desempleo del mes, a més tardar el ultimo dia del mes siguiente

(articulo 34 de la Ley n.° 41/2024/QH15); la cuota sindical del 2 %, mensualmente, con arreglo al
Decreto n.° 105/2026/ND-CP.
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e Presentar las declaraciones y conservar los registros
Las declaraciones mensuales o trimestrales del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, los
ajustes de los seguros por altas y bajas y los registros de némina que justifican cada cifra ante la
inspeccién de trabajo y la inspeccidn tributaria.

Personal extranjero pagado en moneda extranjera o en el extranjero

En el recibo de salario de un expatriado confluyen tres regimenes. El Derecho laboral permite que el
contrato fije y pague el salario de un trabajador extranjero en moneda extranjera (articulo 95, apartado
2), y en la practica muchas retribuciones se dividen entre un salario vietnamita y un salario o
complemento en el pais de origen pagado por la matriz. El Derecho tributario atiende al fondo y
prescinde de esa division: los rendimientos por el trabajo realizado en Vietnam son rendimientos del
trabajo de fuente vietnamita, dondequiera y por quienquiera que se paguen, y el residente tributa por su
renta mundial. Cuando la sociedad vietnamita soporta la parte pagada en el extranjero mediante una
refacturacion, la incluye en su propia retencidon de némina; cuando la matriz paga sin refacturar, el
trabajador debe normalmente declarar y pagar directamente el impuesto sobre esa parte. Las normas,
incluidas la residencia fiscal y la regla de los 183 dias, figuran en Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas y expatriados. El Derecho de los seguros sociales se aplica al salario del contrato de
trabajo vietnamita, de modo que la definicion del salario en ese contrato, y si la parte pagada en el
extranjero forma parte de él, determina la base de cotizacién hasta el tope.

En el plano cambiario, la posibilidad del empleador de pagar el salario en moneda extranjera, y la del
trabajador de comprar divisas con su salario en dong y transferirlas al extranjero después de impuestos,
se rigen por las normas de control de cambios del Banco Estatal, que exigen documentos justificativos,
como el contrato de trabajo y los registros fiscales, para las transferencias al exterior de las personas
fisicas. Véase Moneda y pagos dentro de Vietnam. La refacturacién de costes salariales por una matriz
extranjera constituye un pago transfronterizo de servicios con sus propias consecuencias fiscales 'y
documentales (Pagos a proveedores extranjeros y a sociedades del grupo).

Salarios minimos regionales y cifras de nomina para 2026

Minimo de la Regién | 5 310 000 VND al mes; 25 500 VND por hora Decreto n.° 293/2025/ND-
CP

Minimo de la Regién I 4730 000 VND al mes; 22 700 VND por hora Decreto n.° 293/2025/ND-
CP

Minimo de la Region lll 4140 000 VND al mes; 20 000 VND por hora Decreto n.° 293/2025/ND-
CP

Minimo de la Regién IV 3700 000 VND al mes; 17 800 VND por hora Decreto n.° 293/2025/ND-
CP
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Minimos de 2027 (Decreto
n.° 399/2026/ND-CP)

Nivel de referencia (salario
base)

Tope del seguro social y del
seguro de salud

Tope del seguro de
desempleo

Cotizaciones del empleador

Cotizaciones del trabajador

Retraso en el pago del
salario

Reducciones

Desde el 1de enero de 2027: 5 700 000 VND (Region 1),
5080 000 (Region Il), 4 450 000 (Regidn Ill) y 4 040 000
(Region IV) al mes; 27 400, 24 400, 21400 y 19 400 VND
por hora

2 530 000 VND desde el 1de julio de 2026 (antes,
2340 000 VND)

20 veces el nivel de referencia: 50 600 000 VND al mes
desde el 1de julio de 2026

20 veces el minimo regional: 106 200 000 VND en la
Regioén |

17,5 % seguro social + 3 % seguro de salud + 1% seguro
de desempleo = 21,5 %; cuota sindical del 2 %

8 % seguro social + 1,5 % seguro de salud + 1 % seguro
de desempleo =10,5 % (9,5 % para los trabajadores
extranjeros)

Compensacion al tipo de los depdsitos a un mes del
banco si el retraso es de 15 dias o mas

Solo por danos a los bienes; como maximo, el 30 % del
salario mensual neto

Decreto n.° 399/2026/ND-
CP

Decreto n.° 161/2026/ND-CP

Ley n.° 41/2024/QH15,
articulo 31

Ley n.° 74/2025/QH15
Ley n.° 41/2024/QH15;
Decreto n.° 188/2025/ND-
CP; Decreto n.° 105/2026/

ND-CP

Igual que lo anterior

Cédigo del Trabajo, articulo
97, apartado 4

Articulo 102

EJEMPLO PRACTICO

Lo que cuestan dos trabajadores a una sociedad de Ciudad Ho Chi Minh desde

julio de 2026

Una sociedad de capital extranjero de la Regién | emplea a una contable vietnamita y a un director

general extranjero que es residente fiscal, con un contrato de trabajo de dos afnos. Ninguno tiene

familiares a cargo registrados. Las cifras son ilustrativas, aplican los tipos y topes vigentes desde el 1de
julio de 2026 y se redondean al dong.

Contable: salario bruto

Contable: costes

adicionales del empleador

Contable: coste para el
empleador

30 000 000 VND al mes (salario del puesto de 27 000 000 VND mas un
complemento fijo de responsabilidad de 3 000 000 VND); todo cotizable, por debajo

del tope.

Seguro social 17,5 % = 5 250 000; seguro de salud 3 % = 900 000; seguro de
desempleo 1% = 300 000; cuota sindical 2 % = 600 000. Total: 7 050 000 VND.

37 050 000 VND al mes, es decir, el 123,5 % del salario bruto; mas, en su caso, la

paga del mes 13 si se ha prometido.
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Contable: salario neto Cotizaciones de la trabajadora 10,5 % = 3 150 000. Base imponible 30 000 000 -
3150 000-15 500 000 = 11 350 000; impuesto 5 % x 10 000 000 + 10 % x 1 350 000 =
635 000. Salario neto: 26 215 000 VND.

Director general: salario 120 000 000 VND al mes con arreglo al contrato vietnamita; base de cotizacién

bruto limitada a 50 600 000 VND. Al ser trabajador extranjero, no cotiza al seguro de
desempleo.

Director general: costes Seguro social 17,5 % x 50 600 000 = 8 855 000; seguro de salud 3 % =1518 000;

adicionales del empleador cuota sindical 2 % x 50 600 000 =1 012 000. Total: 11 385 000 VND; coste de
131385 000 VND al mes.

Director general: salario Cotizaciones del trabajador 9,5 % x 50 600 000 = 4 807 000. Base imponible

neto 120 000 000-4 807 000-15 500 000 =99 693 000; impuesto 500 000 + 2 000 000 +
6 000 000 + 30 % x 39 693 000 (11907 900) = 20 407 900. Salario neto: 94 785 100
VND.

Qué cambio el 1de julio de El tope pasd de 46 800 000 VND a 50 600 000 VND con el salario base, en virtud del

2026 Decreto n.° 161/2026/ND-CP, lo que afade el 22,5 % de la diferencia de 3 800 000
VND, es decir, 855 000 VND al mes, al coste de seguros y cuota sindical del
empleador por el director general.

La base de la cuota sindical es la masa salarial sobre la que se cotiza al seguro social obligatorio, por lo
que sigue la cifra con tope. Confirme con la federacién sindical provincial el tratamiento de los salarios
de los trabajadores extranjeros en esa masa.

Las retribuciones pagadas a un expatriado, como la vivienda, estan sujetas a normas especificas del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas; cuando tributan y la retribucién se ha pactado en
términos netos, la elevacion al integro aumenta el coste.

Preguntas de los empleadores sobre salarios y nomina

¢Cual es el salario minimo en Vietnam en 20267

Segun el Decreto n.° 293/2025/ND-CP, desde el 1 de enero de 2026 los minimos mensuales son de
5 310 000 VND en la Regién I, 4 730 000 en la Regién 11, 4 140 000 en la Region 11y 3 700 000 en
la Regidén IV, con equivalentes por hora de 25 500, 22 700, 20 000 y 17 800 VND. La regién viene
determinada por la comuna en la que se encuentra el centro de trabajo. Desde el 1 de enero de
2027, el Decreto n.° 399/2026/ND-CP sustituye estas cifras por 5 700 000, 5 080 000, 4 450 000
y 4 040 000 VND al mes (por hora, 27 400, 24 400, 21 400 y 19 400 VND).

.Es obligatoria la paga del mes 13?

No. El articulo 104 del Cédigo del Trabajo remite las primas a la normativa de primas del
empleador. La paga del mes 13 solo es exigible si el contrato, la normativa de primas o el convenio
colectivo la prometen, o si una practica constante e incondicional la convierte en una condicion
pactada. Los empleadores que deseen conservar la discrecionalidad deberian vincularla por
escrito a los resultados.
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.Puedo pagar a un trabajador extranjero en délares estadounidenses?

Si. El articulo 95, apartado 2, del Cddigo del Trabajo permite fijar y pagar en moneda extranjera el
salario de un trabajador extranjero. El salario sigue sujeto al impuesto vietnamita sobre la renta de
las personas fisicas y, con un contrato de trabajo de 12 meses o mas, al seguro social y al seguro
de salud obligatorios sobre su equivalente en dong hasta el tope.

¢Puedo descontar dinero del salario por bajo rendimiento?

No. El articulo 102 solo permite deducciones para resarcir dafos a las herramientas, los equipos u
otros bienes del empleador, con un limite del 30 % del salario mensual neto, y el articulo 127
prohibe las reducciones salariales como sancidn disciplinaria. El rendimiento se aborda mediante
la evaluacion, la normativa de primas y, cuando esté justificado, los procedimientos del Cédigo del
Trabajo.

¢Cuanto cuesta un trabajador vietnamita por encima del salario bruto?

Por debajo del tope de cotizacion, el empleador afnade un 17,5 % de seguro social, un 3 % de
seguro de salud y un 1% de seguro de desempleo, en total un 21,5 %, mas la cuota sindical del
2 %: alrededor del 123,5 % del salario bruto. Por encima del tope de 50 600 000 VND al mes, el
coste porcentual disminuye porgue las cotizaciones dejan de aumentar.

PERSPECTIVAS PARA 2027

« El Gobierno ha dictado desde entonces el Decreto n.° 399/2026/ND-CP, que sustituye al Decreto n.°
293/2025/ND-CP a partir del 1de enero de 2027 y fija los minimos mensuales en 5 700 000 VND
(Region 1), 5080 000 (Regiodn Il), 4 450 000 (Regidn 1ll) y 4 040 000 (Region V), con minimos por hora
de 27 400, 24 400, 21 400 y 19 400 VND; las cifras de 2026 indicadas se aplican hasta el 31de
diciembre de 2026. Los presupuestos de némina deberian tenerlo en cuenta.

- La Ley del Seguro Social n.° 41/2024/QH15 prevé que el nivel de referencia sustituya al salario base
cuando este se suprima en el marco de la reforma salarial del sector publico; hasta entonces ambos
son iguales, y la préxima modificacién del salario base volvera a mover el tope de cotizacién.

« El proyecto de ley de modificacion del Cédigo del Trabajo incluido en el programa legislativo de 2026
puede revisar las disposiciones salariales; en la fecha de revisién no se habia aprobado nada.

Términos que encontrara en los documentos

Salary Tién luong Salario del puesto, complementos y otras percepciones
adicionales (articulo 90).

Regional minimum wage Mre luong téi thiéu viing El suelo de la retribucidn por la jornada ordinaria, fijado
por regiones en el Decreto n.° 293/2025/ND-CP.

Salary scale and payroll Thang luong, bang luong La estructura retributiva publicada por el empleador
table (articulo 93).
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Allowance Phu céap luong Un pago por las condiciones de trabajo, la
responsabilidad u otros factores, que normalmente
cotiza.

Bonus Thuong Un pago con arreglo a la normativa de primas del

empleador (articulo 104).

Payslip Bang ké tra luong El documento que debe acompanar a cada pago del
salario (articulo 95, apartado 3).

Reference level Mtdrc tham chiéu La cifra utilizada para fijar los topes de cotizacion; igual
al salario base hasta que este se suprima.

Base salary Mtrc luong co so El salario base del sector publico, 2 530 000 VND desde
el 1de julio de 2026 (Decreto n.° 161/2026/ND-CP).

INVERSOR EXTRANIJERO O VIETNAMITA

Las normas salariales se aplican por igual a los empleadores de capital extranjero y a los nacionales. Las
diferencias atanen a los trabajadores extranjeros: se les puede pagar en moneda extranjera, no cotizan al
seguro de desempleo y a menudo perciben parte de su retribucién en el extranjero, lo que plantea
cuestiones de impuesto sobre la renta de las personas fisicas, de base de cotizacién y de refacturacién a
las que no se enfrenta un empleador nacional con personal local. Ademas, los inspectores tienden a
comparar a los empleadores de capital extranjero con sus propias escalas salariales publicadas, por lo
que estas deberian coincidir con lo que realmente se paga.

PUNTOS DE ATENCION

+ Buscar el salario minimo por provincia en lugar de por la comuna de cada centro de trabajo tras las
fusiones de 2025.

- Retribuciones concentradas en complementos para reducir la base de cotizacién; los complementos
periédicos cotizan, sea cual sea su denominacién.

- Una paga del mes 13 abonada sin condiciones durante anos y suprimida después sin previo aviso.
- Deducciones salariales por retrasos, bajo rendimiento o uniformes sin base legal ni acuerdo escrito.

- Salarios de expatriados pagados en el extranjero que se omiten en las declaraciones tributarias
vietnamitas.

- Presupuestos de némina para 2027 que ignoran la subida aprobada por el Decreto n.° 399/2026/ND-
CPy el tope de cotizacién mas elevado desde julio de 2026.
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FUENTES OFICIALES

- Base de Datos Juridica Nacional (vbpl.vn): Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, articulos 90 a 104; Decreto n.°
293/2025/ND-CP sobre los salarios minimos regionales; Decreto n.° 399/2026/ND-CP sobre los salarios minimos
regionales a partir del 1 de enero de 2027 — https://vbpl.vn

- Portal del Gobierno: Decreto n.° 161/2026/ND-CP sobre el salario base — https://chinhphu.vn
- Ministerio del Interior (salarios y Consejo Nacional de Salarios) — https://moha.gov.vn

- Direccion General de Impuestos (retencién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas) — https://gdt.gov.vn
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CAPITULO 4 - SECCION 4.4 DE 8

Seguro social, de salud y de desempleo:
quién debe afiliarse, los tipos de
cotizacién del 21,5 % y del 10,5 %, los
topes, los trabajadores extranjeros, la
cuota sindical, el fondo de accidentes de
trabajo y el coste del pago tardio

Actualizado el 9 de noviembre de 2026 - Elaborado por un jurista especializado en inversién extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones - Informacién juridica y fiscal, no
asesoramiento juridico - Cémo lo verificamos (en inglés) - Abrir en la aplicaciéon

LO ESENCIAL

- Los empleadores pagan el 17,5 % del salario cotizable por el seguro social (incluido el 0,5 % para el
fondo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), el 3 % por el seguro de saludy el 1%
por el seguro de desempleo, y retienen a los trabajadores el 8 %, el 1,5 % y el 1 %: en total, el 21,5 % y
el 10,5 % (Ley n.° 41/2024/QH15; Decreto n.° 188/2025/ND-CP; Ley n.° 74/2025/QH15).

« El seguro social y el de salud tienen un tope de 20 veces el nivel de referencia, 50 600 000 VND al
mes desde el 1 de julio de 2026 en virtud del Decreto n.° 161/2026/ND-CP; el seguro de desempleo
tiene un tope de 20 veces el salario minimo regional.

- Los trabajadores extranjeros con permiso de trabajo o exencién y contrato de trabajo de 12 meses o
mas deben afiliarse al seguro social y al de salud, salvo los trabajadores trasladados dentro de la
empresa, los que han alcanzado la edad de jubilacion y los supuestos previstos en tratados; no se
afilian al seguro de desempleo (articulo 2, apartado 2, de la Ley n.° 41/2024/QH15).

- Toda empresa paga mensualmente una cuota sindical del 2 % de la masa salarial cotizable al seguro
social, exista o no un sindicato (Ley n.° 50/2024/QH15; Decreto n.° 105/2026/ND-CP).

- Las cotizaciones mensuales vencen el tltimo dia del mes siguiente (articulo 34); el pago tardioy la
elusién conllevan intereses del 0,03 % diario y multas del 12 % al 15 % o del 18 % al 20 % del importe,
duplicadas para las organizaciones (articulos 40 y 41; Decreto n.° 283/2026/ND-CP).

Tres regimenes, cuatro leyes y un unico recaudador

El seguro obligatorio en Vietnam tiene tres partes, cada una con su propia ley. El seguro social cubre la
enfermedad, la maternidad, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, la jubilaciény
la supervivencia, con arreglo a la Ley n.° 41/2024/QH15 del Seguro Social, en vigor desde el 1 de julio de
2025, y al Decreto n.° 158/2025/ND-CP sobre el seguro social obligatorio. El fondo de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se integra en él, pero se financia con arreglo a la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El seguro de salud cubre la asistencia sanitaria con arreglo a la Ley del
Seguro de Salud n.° 25/2008/QH12, modificada por ultima vez por la Ley n.° 51/2024/QH15, con el tipo
fijado por el Decreto n.° 188/2025/ND-CP. El seguro de desempleo paga prestaciones y ayudas a la
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formacidn a los trabajadores viethamitas que pierden su empleo, con arreglo a la Ley n.° 74/2025/QH15
de Empleo, en vigor desde el 1 de enero de 2026, que sustituyé al capitulo sobre el seguro de
desempleo de la Ley de Empleo de 2013.

La Seguridad Social de Vietnam y sus oficinas provinciales recaudan los tres mediante un Unico pago
mensual y un Unico sistema de declaracién electrdnica, expiden la cartilla electrénica del seguro social
y la tarjeta del seguro de salud y pagan la mayoria de las prestaciones. La cuota sindical se recauda por
separado para la Confederacion General del Trabajo de Vietnam. Desde el punto de vista del empleador,
las obligaciones son afiliar a cada trabajador, calcular correctamente el salario cotizable, retener la
parte del trabajador, pagar puntualmente ambas partes, tramitar las solicitudes de prestacionesy
comunicar los cambios.

Quién debe estar asegurado

En el caso de los trabajadores vietnamitas, el seguro social y el de salud obligatorios se aplican a los
trabajadores con contratos de trabajo de un mes o mas, sea cual sea la denominacidon del contrato, y la
ley de 2024 amplid la cobertura a los trabajadores a tiempo parcial cuyo salario mensual alcance la
base minima de cotizacidon. También estan cubiertos los directivos de empresa que perciben salario. Los
trabajadores con un contrato de prueba independiente quedan fuera del sistema (Decreto n.° 158/2025/
ND-CP). El seguro de desempleo se aplica a los trabajadores vietnamitas con contrato de trabajo en el
sentido de la Ley n.° 74/2025/QH15, con excepciones para los trabajadores que ya perciben una pensién
y algunos otros.

En el caso de los trabajadores extranjeros, el articulo 2, apartado 2, de la Ley n.° 41/2024/QH15 exige la
afiliacion cuando el trabajador es titular de un permiso de trabajo, de un certificado de ejercicio
profesional o de una exencion del permiso de trabajo y presta servicios con un contrato de trabajo de 12
meses 0 mas con un empleador en Vietnam. Quedan excluidos tres grupos: los trabajadores trasladados
dentro de la empresa en el sentido de las normas sobre trabajadores extranjeros; los trabajadores que
habian alcanzado la edad de jubilacidon prevista en el articulo 169 del Cédigo del Trabajo cuando
firmaron el contrato; y los supuestos en que un tratado del que Vietham sea parte disponga otra cosa. El
principal tratado es el convenio de seguridad social con la Republica de Corea, en vigor desde el 1 de
enero de 2024, en virtud del cual un trabajador coreano desplazado a Vietnam puede quedar exento de
cotizar en Vietnam durante un maximo de 60 meses, prorrogables, presentando un certificado de
cobertura. Los trabajadores extranjeros cotizan al seguro social y al de salud con los mismos tipos que
los trabajadores vietnamitas, pero no estan cubiertos por el seguro de desempleo (pregunta frecuente
56).

El trabajador extranjero que no esta cubierto, por ejemplo con un contrato de 11 meses o como
trabajador desplazado, sigue sujeto al impuesto vietnamita sobre la renta de las personas fisicas, y el
empleador sigue siendo responsable de los accidentes de trabajo con arreglo al Cédigo del Trabajo. En
cualquier caso, el seguro médico privado es la norma para los expatriados, porque las prestaciones del
sistema publico estdn concebidas en torno a la red de hospitales publicos vietnamitas.
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Tipos de cotizacién

La cotizacion del 17,5 % del empleador al seguro social se compone de un 3 % al fondo de enfermedad y
maternidad, un 14 % al fondo de jubilacion y supervivencia y un 0,5 % al fondo de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales; el Decreto n.° 158/2025/ND-CP permite un tipo reducido del 0,3 % a los
empleadores de sectores de alto riesgo que cumplan las condiciones de seguridad prescritasy lo
soliciten. El trabajador cotiza un 8 % al fondo de jubilacién y supervivencia. El seguro de salud es del
4,5 % del salario cotizable segtin el Decreto n.° 188/2025/ND-CP, dos tercios (3 %) a cargo del
empleador y un tercio (1,5 %) a cargo del trabajador; la ley permite hasta un 6 %. El seguro de
desempleo es del 1 % a cargo de cada uno, empleador y trabajador, el maximo legal segun el articulo 33
de la Ley n.° 74/2025/QH15, fijado en el 1 % por el Decreto n.° 374/2025/ND-CP, con una aportacion del
Estado con cargo al presupuesto.

Los totales son, por tanto, del 21,5 % a cargo del empleador y del 10,5 % a cargo del trabajador en el
caso de un trabajador vietnamita, y del 20,5 % y el 9,5 % en el caso de un trabajador extranjero incluido
en el sistema. A veces los empleadores aceptan asumir la parte del trabajador en el caso del personal
directivo; ello esté permitido, pero el importe asumido constituye una renta adicional sujeta a impuesto
del trabajador.

El salario cotizable, el suelo y los topes

Segun el articulo 31 de la Ley n.° 41/2024/QH15, el salario mensual sobre el que se cotiza por un
trabajador con contrato de trabajo comprende el salario del puesto o cargo, los complementos salariales
y otras percepciones adicionales pactadas en el contrato y pagadas periédicamente en cada periodo de
pago. El Decreto n.° 158/2025/ND-CP excluye las percepciones que dependen o varian en funcion de la
productividad, el rendimiento o la calidad del trabajo, y las prestaciones sociales que figuran por
separado en el contrato siguen fuera de la base. El salario cotizable no puede ser inferior al nivel de
referencia segun el articulo 31 de la Ley n.° 41/2024/QH15 y, como el salario contractual no puede ser
inferior al salario minimo regional (articulos 90 y 91 del Cédigo del Trabajo), en la practica no puede ser
inferior al salario minimo regional del centro de trabajo.

El tope del seguro social y del seguro de salud es de 20 veces el nivel de referencia. Mientras exista el
salario base del sector publico, el nivel de referencia es igual a él; el Decreto n.° 161/2026/ND-CP elevd
el salario base de 2 340 000 VND a 2 530 000 VND a partir del 1 de julio de 2026, por lo que el tope
paso de 46 800 000 VND a 50 600 000 VND al mes. El tope del seguro de desempleo es de 20 veces el
salario minimo regional, 106 200 000 VND en la Regién | en 2026. Desde el 1 de enero de 2027, el tope
del seguro de desempleo de la Regidén | pasa a ser de 114 000 000 VND (20 x 5 700 000). Para un
trabajador con salario elevado, los topes hacen que el coste porcentual de los seguros disminuya
considerablemente a medida que aumenta el salario, y por eso los ejemplos de coste para el empleador
de Salarios, salario minimo y ndmina difieren tanto entre un trabajador local y un expatriado.
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GUIA DE DECISION
¢Debe estar asegurado este trabajador?

Responda a las preguntas en orden para cada nuevo trabajador. La primera respuesta que
conduzca a un resultado resuelve la cuestion.

Q1 ;Esel trabajador un ciudadano viethamita con un contrato de trabajo (no un
contrato de prueba independiente) de un mes o mas?

a Seguro social y seguro de salud obligatorios; seguro de desempleo, salvo que se
aplique una excepcion de la Ley n.° 74/2025/QH15. Afilielo en un plazo de 30 dias.

No Pase ala pregunta 2 si el trabajador es extranjero; en caso contrario, compruebe las
normas sobre trabajo a tiempo parcial y contratos de corta duracion.

Q2  ;Esel trabajador extranjero titular de un permiso de trabajo, de un certificado de
ejercicio profesional o de una confirmacion de exencion, y de un contrato de trabajo
con el empleador viethamita de 12 meses o mas?

a Pase a la pregunta 3.

No No estdincluido en el sistema obligatorio (por ejemplo, un trabajador desplazado con
carta de destino o un contrato de menos de 12 meses). Sigue aplicdndose el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas.

Q3  ;Esel trabajador un trabajador trasladado dentro de la empresa, o habia alcanzado
la edad de jubilacién cuando se firmo el contrato?

a Excluido del seguro social obligatorio segun el articulo 2, apartado 2. Conserve las
pruebas (carta de traslado, justificante de los 12 meses de empleo previo, fecha de
nacimiento).

No Pase alapregunta 4.

Q4  ;Se aplica un tratado en materia de seguridad social, como el convenio con la
Republica de Corea, y dispone el trabajador de un certificado de cobertura de su
sistema de origen?

a Aplique el tratado: el trabajador puede quedar exento durante el periodo previsto en
él. Presente el certificado ante la Seguridad Social de Vietham.

No Seguro social y seguro de salud obligatorios a los tipos ordinarios; sin seguro de
desempleo.
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La cuota sindical y el fondo de accidentes de trabajo

Al margen de los seguros, toda empresa y organizacion que emplea personal debe pagar una cuota
sindical del 2 % de la masa salarial utilizada como base de las cotizaciones al seguro social obligatorio,
se haya constituido o no un sindicato de base. La cuota la imponen la Ley n.° 50/2024/QH15 de
Sindicatos, en vigor desde el 1 de julio de 2025, y el Decreto n.° 105/2026/ND-CP, en vigor desde el 16 de
mayo de 2026, que exige el pago a mas tardar el ultimo dia del mes siguiente (trimestralmente o por
ciclo de produccidn en el caso de las empresas agricolas, forestales, pesqueras y salineras registradas),
permite una suspension de hasta 12 meses y, tras una suspension, una reduccion de hasta el 20 %
durante un maximo de seis meses para las empresas en dificultades, y solo admite la exencidn en caso
de disolucién o quiebra (pregunta frecuente 60). Cuando existe un sindicato de base, parte de la cuota
se le reintegra para financiar sus actividades. La cuota es distinta de las cuotas que pagan
personalmente los afiliados al sindicato. El pago se efectua a la federacion sindical provincial o de la
zona industrial; el impago lo persigue el sindicato a través de la inspeccion de trabajo y, en principio, de
los tribunales. La propia estructura sindical se trata en Reglamento interno de trabajo, sindicatos y
litigios.

El fondo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se financia con la cotizacion del

0,5 % del empleador, paga prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
incluidos los accidentes in itinere, y apoya la prevencién. El empleador sigue siendo directamente
responsable, con arreglo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los primeros auxilios, de los
gastos médicos no cubiertos por el seguro de salud y del salario integro durante el tratamiento, asi
como de la indemnizacion cuando el empleador haya incurrido en culpa, por lo que el fondo no sustituye
al seguro propio del empleador para los incidentes graves.

El pago puntual y lo que ocurre si el empleador no paga

Segun el articulo 34, apartado 4, de la Ley n.° 41/2024/QH15, el empleador que cotiza mensualmente
debe pagar las cotizaciones del mes a mas tardar el ultimo dia del mes siguiente: las cotizaciones de
octubre vencen el 30 de noviembre. La afiliacion de un nuevo trabajador debe realizarse en un plazo de
30 dias desde que el trabajador quede sujeto al sistema (articulo 28), y los cambios de salario o de
situacién deben comunicarse sin demora para que la base siga siendo correcta.

La ley de 2024 distingue el pago tardio (articulo 40) de la elusién (articulo 41), que incluye no afiliar a
los trabajadores, declarar un salario inferior al real y retener la parte del trabajador sin ingresarla.
Ambos conllevan intereses del 0,03 % diario sobre el importe impagado, y el empleador debe ademas
pagar los atrasos. El Decreto n.° 283/2026/ND-CP, que sustituyé al Decreto n.° 12/2022/ND-CP el 10 de
septiembre de 2026, fija multas del 12 % al 15 % del importe por pago tardio y del 18 % al 20 % por
elusién, con un maximo de 75 millones de VND para una persona fisica; segun el articulo 7 del decreto,
las multas para las organizaciones son el doble de las previstas para las personas fisicas. La falta de
afiliacion de los trabajadores se sanciona segun el nimero de trabajadores afectados. La elusidn por
encima de los umbrales del articulo 216 del Cédigo Penal constituye delito para la empresay para las
personas responsables. Los morosos pierden ademas la posibilidad de recibir distinciones del Estado y
pueden ser senalados publicamente por la Seguridad Social de Vietham, y el empleador con
cotizaciones impagadas no puede completar una disolucion (capitulo 8).
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Tipos de cotizacion y topes desde el 1 de julio de 2026

3% 0%

Fondo de enfermedad y Ley n.° 41/2024/QH15

maternidad

Fondo de jubilacion y
supervivencia

Fondo de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales

Seguro de salud

Seguro de desempleo
(trabajadores vietnamitas)

Total, trabajador viethamita

Total, trabajador extranjero
incluido en el sistema

Cuota sindical

Tope, seguro social y seguro
de salud

Tope, seguro de desempleo

Plazo de pago

Pago tardio o elusion

14 %

0,5 % (0,3 % si se cumplen los
requisitos)

3%

1%

21,5%

20,5 %

2 % de la masa salarial cotizable

50 600 000 VND al mes (20 x
2530 000 VND)

106 200 000 VND en la Regién | (20
veces el minimo regional)

Ultimo dia del mes siguiente

0,03 % diario mas multas del 12-15 %
o del 18-20 %, duplicadas para las
organizaciones
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8 %

0%

1,5 %

1%

10,5 %

9,5%

Los afiliados pagan
sus propias cuotas

Igual

Igual

Retenida del salario

Ley n.° 41/2024/QH15

Decreto n.° 158/2025/
ND-CP

Decreto n.° 188/2025/
ND-CP

Ley n.° 74/2025/QH15;
Decreto n.° 374/2025/
ND-CP

Igual que lo anterior

Ley n.° 41/2024/QH15,
articulo 2, apartado 2

Ley n.° 50/2024/QH15;
Decreto n.° 105/2026/
ND-CP

Decreto n.° 161/2026/
ND-CP

Ley n.° 74/2025/QH15;
Decreto n.° 293/2025/
ND-CP

Ley n.° 41/2024/QH15,
articulo 34

Articulos 40 y 41,

Decreto n.° 283/2026/
ND-CP
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EJEMPLO PRACTICO
El coste de pagar las cotizaciones con tres meses de retraso

Una empresa manufacturera de Dong Nai con 60 trabajadores vietnamitas no paga sus cotizaciones de
agosto de 2026 por falta de tesoreria. Las cifras son ilustrativas y la horquilla de la multa depende de los
hechos que constaten los inspectores.

Cotizaciones debidas Seguro social y seguro de desempleo del empleador y de los trabajadores
correspondientes a agosto de 2026: 200 000 000 VND, con vencimiento el 30 de
septiembre de 2026. Las partes de los trabajadores se retuvieron de los salarios de

agosto.
Pago Pagadas integramente el 29 de diciembre de 2026, con 90 dias de retraso.
Intereses 0,03 % x 90 dias x 200 000 000 VND =5 400 000 VND, que se pagan a la Seguridad

Social de Vietnam junto con los atrasos.

Calificacion Como las partes de los trabajadores se retuvieron pero no se ingresaron, los
inspectores pueden tratar el caso como elusién y no como pago tardio; la empresa
alega pago tardio, puesto que declaré correctamente las cotizaciones y pagé
voluntariamente.

Multa en caso de pago Del 12 % al 15 % de 200 000 000 VND para una persona fisica, duplicado para una
tardio organizacion: de 48 000 000 a 60 000 000 VND, dentro del maximo de 150 000 000
VND para las organizaciones (Decreto n.° 283/2026/ND-CP).

Multa en caso de elusién Del 18 % al 20 %, duplicado: de 72 000 000 a 80 000 000 VND, més el riesgo de
remisién a la via penal si se alcanzan los umbrales del Cédigo Penal.

Efectos derivados La empresa puede figurar en la lista de morosos, pierde la posibilidad de recibir
distinciones del Estado y debe saldar los atrasos antes de poder completar cualquier
reestructuracion o disolucién.

Si la empresa hubiera solicitado, con arreglo al Decreto n.° 158/2025/ND-CP y antes de la fecha de
vencimiento, la suspension de las cotizaciones al fondo de jubilacién y supervivencia durante un periodo
de dificultades, cuando se cumplan las condiciones, el déficit no habria sido ilicito.

El calculo presupone que la multa se calcula sobre la totalidad del importe debido; los inspectores
pueden calcularla sobre el importe pendiente en el momento de la inspeccién.

Preguntas de los empleadores sobre los seguros

¢Qué porcentaje del salario paga un empleador por el seguro social en Vietham?

Por un trabajador vietnamita, el 21,5 % del salario cotizable: el 17,5 % de seguro social (incluido el
0,5 % por accidentes de trabajo), el 3 % de seguro de salud y el 1 % de seguro de desempleo, mas
la cuota sindical del 2 %. El trabajador paga el 10,5 %. El seguro social y el de salud tienen un tope
de 50 600 000 VND al mes desde el 1de julio de 2026.
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.Deben pagar los trabajadores extranjeros el seguro social viethamita?

Si, si son titulares de un permiso de trabajo o de una exencidn y de un contrato de trabajo de 12
meses o0 mas (articulo 2, apartado 2, de la Ley n.° 41/2024/QH15). Quedan excluidos los
trabajadores trasladados dentro de la empresa, los que han alcanzado la edad de jubilacién y los
supuestos previstos en tratados, como los trabajadores coreanos desplazados. Los trabajadores
extranjeros cotizan al seguro social y al de salud a los tipos ordinarios, pero no al seguro de
desempleo.

¢Cual es el salario maximo para las cotizaciones al seguro social en 20267

Veinte veces el nivel de referencia. Eran 46 800 000 VND al mes hasta el 30 de junio de 2026 y
son 50 600 000 VND desde el 1de julio de 2026, después de que el Decreto n.° 161/2026/ND-CP
elevara el salario base a 2 530 000 VND. El seguro de desempleo, en cambio, tiene un tope de 20
veces el salario minimo regional.

¢Pagamos la cuota sindical si no tenemos sindicato?

Si. Con arreglo a la Ley n.° 50/2024/QH15 y al Decreto n.° 105/2026/ND-CP, toda empresa paga
cada mes el 2 % de su masa salarial cotizable al seguro social, exista o no un sindicato de base.
Para las empresas en dificultades cabe una suspension de hasta 12 meses y, tras ella, una
reduccion de hasta el 20 % durante un maximo de seis meses; la exencién solo se aplica en caso
de disolucién o quiebra.

¢Cuando vencen las cotizaciones y qué ocurre si pagamos con retraso?

Las cotizaciones mensuales vencen el ultimo dia del mes siguiente (articulo 34 de la Ley n.°
41/2024/QH15). El pago tardio o la elusion conllevan intereses del 0,03 % diario mas multas, con
arreglo al Decreto n.° 283/2026/ND-CP, del 12 % al 15 % o del 18 % al 20 % del importe,
duplicadas para las organizaciones, y la elusién puede constituir delito.

PERSPECTIVAS PARA 2027

+ Se espera que, con el tiempo, el nivel de referencia sustituya al salario base en el marco de la reforma
salarial del sector publico; cualquier cambio volverd a mover los topes del seguro social y del seguro
de salud.

« El Decreto n.° 283/2026/ND-CP entré en vigor el 10 de septiembre de 2026; conviene seguir los
primeros ciclos de inspeccién con arreglo a él y cualquier orientacién sobre cémo se calculan las
multas duplicadas para las organizaciones en las sanciones porcentuales.

- La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo modificada que figura en el programa legislativo de 2026
puede cambiar el fondo de accidentes de trabajo y las responsabilidades directas del empleador.
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Términos que encontrara en los documentos

Compulsory social B4o hiém xa hoi bat buéc El régimen de la Ley n.° 41/2024/QH15 que cubre la
insurance enfermedad, la maternidad, los accidentes de trabajo, la
jubilacion y la supervivencia.

Health insurance Bao hiémy té El régimen publico de seguro médico, del 4,5 % del
salario cotizable.

Unemployment insurance Bao hiém that nghiép El régimen de la Ley n.° 74/2025/QH15 para los
trabajadores vietnamitas.

Insurance salary Tién luong lam can cu déng bao El salario, los complementos y las percepciones
hiém xa hoi adicionales periddicas sobre los que se cotiza (articulo
31).
Occupational accident Quy bao hiém tai nan lao dong, El fondo financiado con la cotizacién del 0,5 % del
and disease fund bénh nghé nghiép empleador.
Late payment Chéam déng El pago después del vencimiento del plazo (articulo 40).
Evasion Tron dong No afiliar a los trabajadores, declarar un salario inferior

al real o no ingresar las retenciones (articulo 41).

Trade union fee Kinh phi céng doan La exaccion del 2 % a cargo del empleador con arreglo a
la Ley n.° 50/2024/QH15.

INVERSOR EXTRANJERO O VIETNAMITA

Las normas sobre seguros no dependen de quién sea el propietario del empleador; una sociedad de
capital extranjero paga exactamente lo mismo que una nacional por la misma plantilla. Las diferencias
atanen a los trabajadores extranjeros: solo se afilian al seguro social y al de salud con un contrato de 12
meses 0 mas, los trabajadores trasladados dentro de la empresa y los supuestos previstos en tratados
quedan excluidos, y ninguno de ellos se afilia al seguro de desempleo. Los empleadores de capital
extranjero con muchos expatriados deberian llevar un expediente para cada uno en el que conste por
qué la persona esta incluida o excluida del sistema.
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PUNTOS DE ATENCION

- Declarar un salario cotizable inferior al salario del puesto mas los complementos periddicos; la
Seguridad Social de Vietnam trata la diferencia como elusién.

» Trabajadores extranjeros que pasan de un desplazamiento a un contrato local de 12 meses 0 mas sin
ser afiliados.

 Aplicar el antiguo tope de 46 800 000 VND después del 1de julio de 2026.

- Retener las partes de los trabajadores y pagar después con retraso, lo que puede llevar a calificarlo
de elusion.

« Ignorar la cuota sindical porque no existe sindicato; se debe en cualquier caso.

- Tratar la exencion del convenio con Corea como automatica sin tener archivado un certificado de
cobertura.

FUENTES OFICIALES

- Base de Datos Juridica Nacional (vbpl.vn): Ley n.° 41/2024/QH15 del Seguro Social; Decreto n.° 158/2025/ND-CP;
Decreto n.° 188/2025/ND-CP; Ley n.° 74/2025/QH15 de Empleo; Decreto n.° 374/2025/ND-CP; Decreto n.° 105/2026/
ND-CP (cuota sindical) — https://vbpl.vn

+ Seguridad Social de Vietnam (afiliacidn, cotizaciones y prestaciones) — https://bachiemxahoi.gov.vn

- Portal del Gobierno: Decreto n.° 161/2026/ND-CP (salario base) y Decreto n.° 283/2026/ND-CP (sanciones) —https://
chinhphu.vn

- Confederacion General del Trabajo de Vietnam (cuota sindical) — https://congdoanvn.org.vn
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CAPITULO 4 - SECCION 4.5 DE 8

Permisos de trabajo para el personal
extranjero con arreglo al Decreto
219/2025: las cuatro categorias, las
exenciones, la solicitud unica, los
documentos, los plazos, la prérroga, la
reexpedicion, la revocacién y las sanciones

Actualizado el 9 de noviembre de 2026 - Elaborado por un jurista especializado en inversién extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones - Informacién juridica y fiscal, no
asesoramiento juridico - Cémo lo verificamos (en inglés) - Abrir en la aplicaciéon

LO ESENCIAL

« El extranjero que trabaja en Vietnam necesita un permiso de trabajo, salvo que se aplique una
exencion del articulo 154 del Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14 o del articulo 7 del Decreto n.°
219/2025/ND-CP; el decreto esté en vigor desde el 7 de agosto de 2025 y sustituyo al Decreto n.°
152/2020/ND-CP.

- Los trabajadores extranjeros se admiten como directivos, ejecutivos, expertos o trabajadores técnicos,
categorias definidas en el articulo 3 del decreto; el experto necesita un titulo universitario y dos anos
de experiencia pertinente, o uno en los sectores prioritarios.

+ Se ha suprimido la aprobacién separada de la demanda de mano de obra extranjera del empleador; la
justificacion forma parte de una solicitud Unica, presentada entre 10 y 60 dias antes de la fecha de
incorporacion tras cinco dias de publicacién de la oferta, y resuelta en un plazo de 10 dias habiles
(articulos 18 y 22).

- El permiso de trabajo dura hasta dos afos y puede prorrogarse una vez por un maximo de dos anos,
mediante una solicitud presentada entre 10 y 45 dias antes de su vencimiento (articulos 21, 28 y 29).

- Entre los exentos figuran quienes aportan capital por importe de 3 mil millones de VND o mas, los
trabajadores trasladados dentro de la empresa con 12 meses de empleo previo y los directivos,
ejecutivos, expertos y trabajadores técnicos que trabajan menos de 90 dias al ano, pero la mayoria de
las exenciones deben confirmarse previamente (articulos 7 a 9).

- Trabajar sin permiso expone al extranjero a una multa de 15 a 25 millones de VND y a la expulsién, y al
empleador a multas graduadas segun el nimero de trabajadores y duplicadas para las organizaciones
(Decreto n.° 283/2026/ND-CP).

El marco normativo tras agosto de 2025

Los articulos 151 a 157 del Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14 establecen los principios: un extranjero
solo puede trabajar en Vietnam en los puestos definidos, solo con un permiso de trabajo o una exencién
confirmaday solo para un empleador que haya justificado por qué un trabajador vietnamita no puede
desempenar el puesto. Las normas detalladas figuran en el Decreto n.° 219/2025/ND-CP, de 7 de agosto
de 2025, que entré en vigor el mismo dia de su publicacion y sustituyo al Decreto n.° 152/2020/ND-CP y
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a su Decreto modificativo n.° 70/2023/ND-CP. Con arreglo al decreto, el Comité Popular provincial es la
autoridad que expide, prorroga, reexpide y revoca los permisos de trabajo y las confirmaciones de
exencion, actuando normalmente a través del Departamento provincial del Interior, que asumié las
funciones laborales del antiguo Departamento de Trabajo, Invalidos y Asuntos Sociales. Las solicitudes
se presentan en linea a través del Portal Nacional de Servicios Publicos.

El decreto de 2025 introdujo cuatro cambios importantes para los empleadores. Suprimié la aprobacion
previa separada de la demanda de trabajadores extranjeros del empleador, que exigia 15 dias habiles
antes incluso de poder presentar la solicitud de permiso, e integrd la justificacion en la propia solicitud
de permiso. Redujo el periodo de publicaciéon de la oferta del puesto de 15 dias a cinco y permitié a los
empleadores elegir donde publicarla. Rebajé los umbrales de experiencia para los expertos y los
trabajadores técnicos. Y vinculé el procedimiento del certificado de antecedentes penales viethamita a
la solicitud de permiso, de modo que el certificado puede solicitarse en linea al mismo tiempo. El
permiso de trabajo y el visado siguen siendo procedimientos distintos, tramitados por ministerios
diferentes; la vertiente migratoria se trata en Visados y residencia temporal.

Las cuatro categorias

El articulo 152 del Cédigo del Trabajo solo permite al empleador contratar a extranjeros como directivos,
ejecutivos, expertos o trabajadores técnicos, y solo para puestos que los trabajadores vietnamitas
todavia no pueden cubrir. El articulo 3 del Decreto n.° 219/2025/ND-CP define cada categoria.

El directivo es un directivo de empresa en el sentido del articulo 4, apartado 24, de la Ley de Empresas,
como el titular de una empresa privada, un miembro o el presidente del consejo de socios o del consejo
de administracion, el propietario de la sociedad, el director o director general y cualquier otro cargo
directivo previsto en los estatutos, o el jefe o jefe adjunto de un organismo u organizacién. El ejecutivo
es el jefe de una sucursal, de una oficina de representacion o de un establecimiento, o la persona que
encabezay dirige directamente un dmbito de actividad de un organismo, organizacidon o empresay tiene
al menos tres anos de experiencia pertinente. El experto es titular de un titulo universitario o superior, o
equivalente, y tiene al menos dos afos de experiencia pertinente; en los ambitos prioritarios
mencionados en el decreto, entre ellos las finanzas, la ciencia, la tecnologia, la innovaciény la
transformacion digital, bastan un titulo universitario en la especialidad correspondiente y un afno de
experiencia. El trabajador técnico tiene al menos un afo de formaciéon y al menos dos anos de
experiencia pertinente, o al menos tres anos de experiencia sin formacién reglada.

La experiencia se acredita mediante una confirmacion de los empleadores anteriores en la que consten
el puesto, el periodo y el trabajo, o documentos equivalentes. La autoridad compara el puesto con la
titulacion y la experiencia, y la falta de correspondencia es el motivo mas frecuente de las solicitudes de
aclaracion.

Las exenciones y cémo acogerse a ellas

El articulo 154 del Cédigo del Trabajo y el articulo 7 del decreto enumeran los supuestos en los que no
se necesita permiso. Para los inversores y los grupos multinacionales, los méas importantes son: el
propietario o un socio aportante de capital de una sociedad de responsabilidad limitada con una
aportacion de capital de 3 mil millones de VND o maés; el presidente o un miembro del consejo de
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administracion de una sociedad anénima con una aportaciéon de capital de 3 mil millones de VND o mas;
el jefe de una oficina de representacién o de un proyecto de una organizacién internacional o de una
organizacion no gubernamental extranjera; la persona que entra en Viethnam para establecer una
presencia comercial; el directivo, ejecutivo, experto o trabajador técnico que trabaja en Vietnam menos
de 90 dias en un ano natural, con independencia del niumero de entradas que ello suponga; el trabajador
trasladado dentro de la empresa, es decir, el directivo, ejecutivo, experto o trabajador técnico trasladado
por un periodo limitado dentro de una empresa extranjera con presencia comercial en Vietham en uno
de los once sectores de servicios de la OMC, que haya trabajado para esa empresa durante al menos 12
meses consecutivos antes del traslado; el extranjero casado con un ciudadano vietnamita que reside en
Vietnam; los abogados en ejercicio habilitados en Vietnam; y los especialistas certificados por un
ministerio o un Comité Popular provincial para trabajar en sectores prioritarios. Los aportantes de
capital y los miembros del consejo por debajo del umbral de 3 mil millones de VND necesitan ahora un
permiso, pero quedan dispensados de la publicacién de la oferta y de la justificacién de la demanda.

La exencién no opera de forma automatica. En la mayoria de los casos, el empleador debe obtener de la
autoridad provincial una confirmacion de exencion del permiso de trabajo, solicitada entre 10 y 60 dias
antes de la fecha de incorporacion y resuelta en un plazo de cinco dias habiles (articulo 9); la
confirmacion dura hasta dos anos y puede prorrogarse una vez por un maximo de dos anos.
Determinadas categorias solo requieren una comunicacion a la autoridad al menos tres dias habiles
antes del inicio del trabajo. En cualquier caso, el extranjero debe disponer de la prueba de la exencidn
antes de empezar a trabajar y debe obtener igualmente el visado o la tarjeta de residencia adecuados.
La condicién de exento con arreglo a la regla de los 90 dias debe controlarse por los dias trabajados en
cada ano natural; un directivo que acude 20 dias laborables por trimestre la superara.

Obtener un permiso de trabajo para una nueva contratacion

0 Confirmar la categoria y los requisitos

Asigne el puesto a la categoria de directivo, ejecutivo, experto o trabajador técnico y compruebe la
titulacién y la experiencia con el articulo 3 del Decreto n.° 219/2025/ND-CP. Compruebe primero si se

aplica una exencion.

e Reunir y legalizar los documentos en el extranjero

Titulo, confirmaciones de experiencia y certificado de antecedentes penales extranjero (expedido dentro
de los seis meses anteriores a la solicitud). Los documentos expedidos en el extranjero necesitan una
apostilla (Vietnam aplica el Convenio de la Apostilla desde el 11 de septiembre de 2026) o una
legalizacién consular, y una traduccién jurada al vietnamita.

e Publicar la oferta del puesto
Para un contrato de trabajo local, un lote de licitacién o un proyecto, o un contrato con una misién u
organizacion extranjera, publique la oferta para candidatos vietnamitas durante al menos cinco dias
antes de presentar la solicitud, por el medio que elija el empleador. Los trabajadores trasladados dentro
de laempresay los proveedores de servicios estan exentos de la publicacién.
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Obtener el certificado médico

De un centro médico cualificado, expedido no mas de 12 meses antes de la solicitud; el certificado
extranjero solo se acepta cuando existe reconocimiento mutuo.

Presentar la solicitud unica

A través del Portal Nacional de Servicios Publicos, entre 10 y 60 dias antes de la fecha de incorporacién:
la justificacién de la demanda de mano de obra y la solicitud en el formulario oficial, el certificado
médico, la copia del pasaporte, el certificado de antecedentes penales (o la solicitud vinculada de un
certificado vietnamita), dos fotografias en color de 4 x 6 cmy la prueba de la modalidad de empleo y de
la categoria del puesto.

Responder a cualquier solicitud de aclaracion

La autoridad resuelve en un plazo de 10 dias habiles desde la presentacién del expediente completo y
debe motivar la denegaciéon en un plazo de tres dias habiles. Una solicitud de aclaracién reinicia la
comprobacién de que el expediente estad completo.

Firmar el contrato de trabajo e incorporarse

Firme el contrato de trabajo escrito con una duracién no superior a la del permiso y, después,
incorpédrese al trabajo; en el caso de un trabajador desplazado, rige la carta de destino.

Visado, residencia y seguros

Solicite el visado LD2 o la tarjeta de residencia temporal sobre la base del permiso, registre la
residencia temporal y afilie al trabajador al seguro social y al de salud si el contrato es de 12 meses o
mas.

Duracion, prérroga, trabajo en varios centros y reexpedicién

Segun el articulo 21 del decreto, el permiso de trabajo se expide por la duracién del contrato de trabajo
o del destino, con un maximo de dos anos. El articulo 29 permite una prérroga, por un maximo de dos

afnos, mediante una solicitud presentada entre 10 y 45 dias antes del vencimiento y resuelta en un plazo

de 10 dias habiles (articulo 28). Una vez agotada la prérroga, un nuevo periodo requiere un nuevo
permiso, con una solicitud completa. Por ello, los empleadores deberian anotar en su agenda el
vencimiento de cada permiso con al menos dos meses de antelacion.

El permiso expedido para trabajar para un empleador puede utilizarse ahora en los centros de trabajo de

ese empleador en varias provincias sin necesidad de un nuevo permiso, siempre que el trabajador
comunique a la autoridad laboral el nuevo lugar al menos tres dias antes de empezar a trabajar en él. El
permiso se reexpide (articulo 23), en un plazo de tres dias habiles, cuando el original se pierde o se
deteriora, o cuando cambian el nombre, la nacionalidad o el nimero de pasaporte del trabajador, o el

nombre del empleador sin que cambie el cddigo de empresa; el permiso reexpedido se extiende por el

plazo restante. El cambio de empleador, de puesto o de categoria exige un nuevo permiso, no una
reexpedicion.
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Revocacidn, vencimiento y obligaciones del empleador

El permiso deja de ser valido en los supuestos enumerados en el articulo 156 del Cédigo del Trabajo,
entre ellos el vencimiento de su plazo, la extincion del contrato de trabajo, una modificacion del
contenido del contrato incompatible con el permiso, el fin del destino por el empleador extranjeroy el
cese de la actividad del empleador. Segun el articulo 30 del decreto, la autoridad revoca el permiso que
haya expirado en esas circunstancias, el obtenido o utilizado en contra del decreto y aquel cuyo titular
esté siendo procesado o investigado por responsabilidad penal en Vietnam. En un plazo de 15 dias
desde que el permiso deje de ser valido, el empleador debe recuperarlo y devolverlo a la autoridad con
una explicacion escrita (articulo 31).

Como el articulo 34 del Cédigo del Trabajo extingue el contrato de trabajo al vencer el permiso, el
vencimiento del permiso es también una causa de extincién de la relacion laboral, con las
consecuencias descritas en Extincién del contrato, indemnizaciones y despidos econdmicos. El
empleador debe ademas informar periédicamente sobre su utilizacién de trabajadores extranjeros, en el
marco de los informes laborales prescritos por el Ministerio del Interior.

Sanciones y riesgo de expulsién

El Decreto n.° 283/2026/ND-CP, que sustituyé al Decreto n.° 12/2022/ND-CP el 10 de septiembre de
2026, mantiene la escala de multas establecida. El extranjero que trabaja sin permiso o sin confirmacién
de exencidn, o con un permiso caducado, es sancionado con una multa de 15 a 25 millones de VND y
puede ser expulsado, lo que en la practica también pone fin a cualquier perspectiva inmediata de volver
a trabajar en Vietnam. El empleador que utiliza trabajadores extranjeros sin permisos ni confirmaciones
de exencidn es sancionado con una multa de 30 a 45 millones de VND cuando se trata de uno a diez
trabajadores, de 45 a 60 millones de VND cuando se trata de 11 a 20 y de 60 a 75 millones de VND
cuando se trata de 21 o0 mas; el empleador que destina a un trabajador extranjero a un trabajo distinto
del indicado en el permiso se expone a una multa por trabajador. Segtn el articulo 7 del decreto, estos
importes se refieren a las personas fisicas y se duplican para las organizaciones, de modo que una
sociedad que emplea a un solo extranjero sin permiso se expone a una multa de hasta 90 millones de
VND.

Las multas son la parte menor del coste. Una orden de expulsién desorganiza la direccidn, y la falta de
permiso debilita el contrato de trabajo, la tarjeta de residencia y la documentacion que justifica el coste
salarial en las declaraciones tributarias de la sociedad (Impuesto sobre sociedades).

El Decreto 219/2025 de un vistazo

Autoridad que expide Comité Popular provincial, normalmente a través del Decreto n.°
Departamento del Interior 219/2025/ND-CP
Categorias Directivo; ejecutivo (3 afos de experiencia si no es jefe de Articulo 3

unidad); experto (titulo + 2 afos, o 1 afo en dmbitos prioritarios);
trabajador técnico (1 afno de formacion + 2 afos, o 3 afos)
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Publicidad

Plazo de presentacion

Resolucién

Certificado médico

Certificado de antecedentes

penales

Duracién

Prérroga

Confirmacion de exencion

Reexpedicion

Devolucién al vencimiento

Multas (importes para

personas fisicas; duplicados

para las organizaciones)

Al menos 5 dias antes de la solicitud, para contratos locales y
otros supuestos determinados

Entre 10 y 60 dias antes de la fecha de incorporacion

10 dias habiles desde la presentacion del expediente completo;
motivacién de la denegaciéon en 3 dias habiles

Expedido dentro de los 12 meses anteriores a la solicitud

Expedido dentro de los 6 meses anteriores a la solicitud, o
solicitud vinculada en linea

Hasta 2 anos, en funcion del contrato o del destino

Una vez, hasta 2 afios; solicitud entre 10 y 45 dias antes del
vencimiento; resoluciéon en 10 dias habiles

Solicitud entre 10 y 60 dias antes de la incorporacion; resolucién
en 5 dias habiles; hasta 2 afos, prorrogable una vez

Pérdida, deterioro, cambio de nombre, nacionalidad, pasaporte o
nombre del empleador; 3 dias habiles

En un plazo de 15 dias

Trabajador: de 15 a 25 millones de VND, més posible expulsién.
Empleador: de 30 a45/de 45 a 60 /de 60 a 75 millones de VND
segun el numero de trabajadores

Decreto n.°
219/2025/ND-CP

Articulo 22, apartado
1

Articulo 22, apartado
3

Articulo 18, apartado
2

Articulo 18, apartado
4: articulo 6,
apartado 3

Articulo 21

Articulos 28 'y 29

Articulos 9,10y 17

Articulos 23y 25

Articulo 31

Decreto n.°
283/2026/ND-CP

EJEMPLO PRACTICO

Un director de planta aleman para una fabrica de Hai Phong

Un fabricante de componentes de automocién de capital aleman situado en un parque industrial de Hai

Phong contrata a un ingeniero aleman como director de planta con un contrato de trabajo local de dos

anos a partir del 1 de marzo de 2027. No aporta capital ni ha trabajado antes para el grupo, por lo que no
se aplica ninguna exencion. El calendario es ilustrativo.

Categoria

Semanas 1a 4 (noviembre

de 2026)

El director de planta encabeza y dirige directamente la produccidn, por lo que es un
ejecutivo; tiene 12 afos de experiencia pertinente, muy por encima de los tres
exigidos. Su titulo de ingenieria mecdanica también respaldaria la categoria de

experto.

Titulo y dos confirmaciones de empleadores apostillados en Alemania y traducidos;
certificado policial aleman obtenido (fechado el 20 de noviembre, por lo que es

vélido para la solicitud hasta el 20 de mayo de 2027).
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Semana 5 (diciembre de Oferta del puesto publicada en dos portales de empleo durante cinco dias

2026) laborables; ninglin candidato vietnamita idéneo.
Semana 6 (mediados de Reconocimiento médico en un hospital autorizado durante una visita de negocios
enero de 2027) con visado electrénico; solicitud Unica presentada en el Portal Nacional de Servicios

Publicos el 18 de enero, 42 dias antes de la fecha de incorporacién y dentro del plazo
de 10 a 60 dias.

Semana 8 (principios de Permiso de trabajo expedido el 9.° dia habil después de que se aceptara el

febrero de 2027) expediente como completo, por dos anos, hasta el 28 de febrero de 2029.

Finales de febrero de Contrato de trabajo firmado por el mismo plazo. La empresa patrocina un visado LD2
2027 y, después, una tarjeta de residencia temporal de hasta dos anos; el director de

planta registra su residencia temporal en su apartamento con servicios.

Marzo de 2027 Afiliado al seguro social y al de salud (contrato de 12 meses o mas; sin seguro de
desempleo); retencion mensual del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Agenda Plazo de solicitud de la prérroga: del 14 de enero al 18 de febrero de 2029. Tras una
prérroga, se necesitard un nuevo permiso para cualquier periodo posterior a febrero
de 2031.

Si el grupo hubiera desplazado a un ingeniero que hubiera trabajado para la matriz alemana durante al
menos 12 meses, este habria podido trabajar como trabajador trasladado dentro de la empresa con una
confirmaciéon de exencién y sin contrato de trabajo vietnamita, siempre que la actividad estuviera
comprendida en un sector de servicios incluido en la lista de compromisos ante la OMC; una actividad
puramente manufacturera puede no reunir los requisitos, y conviene comprobarlo.

Las tasas oficiales de los permisos las fijan los Consejos Populares provinciales y son moderadas; los
honorarios profesionales por un paquete completo de permiso y tarjeta de residencia son habitualmente
de 800 a 2000 USD por persona con un proveedor de servicios vietnamita, un intervalo de mercado
orientativo y no un presupuesto.

Preguntas de los empleadores sobre los permisos de trabajo

¢Necesita un permiso de trabajo el director extranjero de mi sociedad vietnamita?

Normalmente si, salvo que se aplique una exencién. El propietario o un socio de una sociedad de

responsabilidad limitada, o un miembro del consejo de administracién de una sociedad andénima,

que haya aportado 3 mil millones de VND o mas esta exento con arreglo al articulo 7 del Decreto
n.° 219/2025/ND-CP. Los demas, incluido un director general contratado, necesitan un permiso, y
las exenciones deben confirmarse normalmente con antelacion.
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.Cuanto tarda un permiso de trabajo en Vietnam con arreglo al Decreto 219?

La autoridad resuelve en un plazo de 10 dias habiles desde la presentacion del expediente
completo, que se presenta entre 10 y 60 dias antes de la fecha de incorporacién tras al menos
cinco dias de publicacién de la oferta. Reunir los titulos apostillados, las cartas de experienciay el
certificado de antecedentes penales suele llevar méas tiempo que la resolucion; un plazo de cuatro
a ocho semanas desde el encargo es una prevision realista.

(Puede un extranjero trabajar con un visado de negocios mientras se tramita el permiso?

No. Trabajar antes de que se expida el permiso o la confirmacién de exencién es ilicito, sea cual
sea el visado del que disponga la persona. El visitante de negocios puede asistir a reuniones y
negociaciones, y los directivos, ejecutivos, expertos y trabajadores técnicos pueden trabajar hasta
90 dias al ano con arreglo a la exencién, gue normalmente requiere una confirmacion o una
comunicacion.

¢Cuanto tiempo es valido un permiso de trabajo y puede renovarse?

Hasta dos anos, en funcién del contrato de trabajo o del destino (articulo 21). Puede prorrogarse
una vez por un maximo de dos anos, mediante una solicitud presentada entre 10 y 45 dias antes de
su vencimiento. Después se necesita un nuevo permiso, con una solicitud completa, por lo que
conviene anotar cada vencimiento con suficiente antelacion.

. Qué ocurre si un trabajador extranjero trabaja sin permiso?

Con arreglo al Decreto n.° 283/2026/ND-CP, el trabajador se expone a una multa de 15 a 25
millones de VND y a una posible expulsion, y el empleador a multas a partir de 30 millones de VND
en funciéon del nimero de trabajadores, duplicadas para una organizacion. El contrato de trabajo y
la tarjeta de residencia también quedan debilitados.

PERSPECTIVAS PARA 2027

« El Decreto n.° 219/2025/ND-CP remitié a orientaciones posteriores el procedimiento de invitacion de
los especialistas de sectores prioritarios; se esperan instrucciones del Ministerio del Interior o de las
provincias sobre cémo se aplican la exencidn para los sectores prioritarios y el umbral de un ano para
los expertos.

« El proyecto de ley de modificacion del Cédigo del Trabajo incluido en el programa legislativo de 2026
puede revisar los articulos 151 a 157 sobre los trabajadores extranjeros; en la fecha de revisién no se
habia aprobado nada.

- Desde el 1 de julio de 2026 existe un visado UD1 para el personal altamente cualificado de la industria
de la tecnologia digital, con arreglo a la Ley n.° 118/2025/QH15; su interaccién con el régimen de
permisos de trabajo para los expertos de los sectores prioritarios se ird aclarando a medida que se
utilice.
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Términos que encontrara en los documentos

Work permit Giay phép lao dong La autorizacién para que un extranjero trabaje en
Vietnam, por un maximo de dos anos.

Work permit exemption Gidy xac nhan khéng thudc dién El documento que confirma que se aplica una exencién.
confirmation cap giay phép lao dong
Manager Nha quan ly Un directivo de empresa en el sentido de la Ley de

Empresas, o el jefe o jefe adjunto de una organizacion.

Executive Giam doc diéu hanh El jefe de una sucursal o de una oficina de
representacion, o de un ambito de actividad, con tres
anos de experiencia.

Expert Chuyén gia Un titulado con dos afios de experiencia pertinente (uno
en los &mbitos prioritarios).

Technical worker Lao déng ky thuat Un ano de formacién y dos anos de experiencia, o tres
anos de experiencia.

Explanation of the Giai trinh nhu cau str dung Forma parte ahora de la solicitud unica de permiso de
demand for foreign ngudi lao déng nudc ngoai trabajo.

workers

Criminal record Phiéu ly lich tu phap Exigido dentro de los seis meses anteriores a la solicitud,
certificate o solicitado en linea junto con el permiso.

INVERSOR EXTRANJERO O VIETNAMITA

Los permisos de trabajo se refieren a las personas extranjeras, no a los inversores extranjeros: una
sociedad de capital viethamita que contrata a un ingeniero extranjero sigue exactamente el mismo
procedimiento que una de capital extranjero. La norma especifica para los inversores es la exencién para
los aportantes de capital y los miembros del consejo que hayan aportado 3 mil millones de VND o mas,
que se aplica tanto si la sociedad es integramente de capital extranjero como si es una empresa conjunta
(joint venture).
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PUNTOS DE ATENCION

« Empezar a trabajar con un visado electrénico o de negocios antes de que se expida el permiso o la
confirmacién de exencién.

- Cartas de experiencia que no indican el puesto, las fechas y las funciones, o un titulo en un ambito
ajeno al puesto.

- Certificados de antecedentes penales y certificados médicos caducados en la fecha de la solicitud
(seis y doce meses, respectivamente).

- Utilizar la Unica prérroga y olvidar después que la préxima vez se necesita una nueva solicitud
completa.

* Un cambio de empleador dentro de un grupo tratado como reexpedicidn; requiere un nuevo permiso.

« Miembros del consejo por debajo del umbral de 3 mil millones de VND que se dan por exentos.

FUENTES OFICIALES

- Base de Datos Juridica Nacional (vbpl.vn): Decreto n.° 219/2025/ND-CP sobre los trabajadores extranjeros en Vietnam;
Cddigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, articulos 151 a 157 —https://vbpl.vn

- Portal Nacional de Servicios Publicos (solicitudes en linea de permisos de trabajo y certificados de antecedentes
penales) — https://dichvucong.gov.vn

- Ministerio del Interior (politica sobre trabajadores extranjeros) — https://moha.gov.vn

- Portal del Gobierno: Decreto n.° 283/2026/ND-CP sobre sanciones administrativas en materia laboral — https://
chinhphu.vn
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CAPITULO 4 - SECCION 4.6 DE 8

Visados y residencia temporal para
inversores, trabajadores y sus familias:
categorias de visado, visados de inversor
segun el capital, visados electrdénicos,
tarjetas de residencia temporal, familiares
a cargo, registro de residencia y orden
respecto del permiso de trabajo

Actualizado el 9 de noviembre de 2026 - Elaborado por un jurista especializado en inversidn extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones - Informacion juridica y fiscal, no
asesoramiento juridico - Cémo lo verificamos (en inglés) - Abrir en la aplicacion

LO ESENCIAL

+ La inmigracioén se rige por la Ley n.° 47/2014/QH13 de Entrada, Salida, Transito y Residencia de
Extranjeros, modificada por las Leyes n.° 51/2019/QH14 y n.° 23/2023/QH15, y la gestionan el
Departamento de Inmigraciéon del Ministerio de Seguridad Publica y las divisiones de inmigracion de la
policia provincial.

- Los visados de inversor se graduan segun el capital aportado: DT1 para 100 mil millones de VND o mas
(o sectores o zonas prioritarios), DT2 para entre 50 mil millones y menos de 100 mil millones de VND,
DT3 para entre 3 mil millones y menos de 50 mil millones de VND y DT4 por debajo de 3 mil millones
de VND; DT1, DT2 y DT3 dan acceso a tarjetas de residencia temporal de hasta 10, 5y 3 anos,y DT4 a
ninguna.

« Los trabajadores son titulares de un visado LD1 (exentos del permiso de trabajo) o de un visado LD2
(titulares de un permiso de trabajo), ambos validos hasta dos anos, y pueden obtener una tarjeta de
residencia temporal de hasta dos anos ajustada al permiso o a la exencién (articulos 9 y 38).

« Existe un visado electrénico de hasta 90 dias, de entrada Unica o multiple, para todas las
nacionalidades; es adecuado para viajes exploratorios y viajes de negocios breves, pero no autoriza a
trabajar.

- Los cényuges y los hijos menores de 18 anos de los inversores y trabajadores con tarjeta de residencia
pueden obtener visados y tarjetas TT de hasta tres anos; la residencia temporal de todo extranjero
debe declararla el proveedor del alojamiento en un plazo de 12 horas desde su llegada (24 en zonas
remotas).

El marco normativo y las autoridades

La entrada, la estancia y la residencia de los extranjeros se rigen por la Ley n.° 47/2014/QH13 de
Entrada, Salida, Transito y Residencia de Extranjeros en Vietnam, modificada sustancialmente por la Ley
n.° 51/2019/QH14, que reorganizé las categorias de visados de negocios y de inversor, y por la Ley n.°
23/2023/QH15, que desde el 15 de agosto de 2023 amplio el visado electrénico a 90 dias y alargé a 45
dias las estancias sin visado para los paises de la lista de exencidn unilateral; una resolucién del

Be Vietham Wise - Hacer negocios en Vietnam - Capitulo 4: Empleo y RR. HH. Pagina 58 de 87


https://bewiseapps.com/vietnam-investor-faq/how-we-check
https://bewiseapps.com/vietnam-wise?topic=employment-hr-and-immigration&section=visas-and-temporary-residence&lang=es

Gobierno abrié después el visado electrénico a los nacionales de todos los paises. Una nueva
modificacién, introducida por la Ley n.° 118/2025/QH15, de 10 de diciembre de 2025 (que modificé diez
leyes en materia de seguridad y orden publico), creé desde el 1 de julio de 2026 un visado UD1 para el
personal altamente cualificado de la industria de la tecnologia digital y otros extranjeros con derecho a
un trato preferente especial en virtud de una ley o de una resolucién de la Asamblea Nacional, y un
visado UD2 para sus cényuges e hijos menores de 18 anos; ambos visados son validos hasta cinco anos y
dan acceso a tarjetas de residencia temporal de hasta diez anos (pregunta frecuente 53).

La ley la aplican el Departamento de Inmigracién (Cuc Quan ly xuat nhap canh) del Ministerio de
Seguridad Publica, que expide los visados electrénicos, aprueba las cartas de patrocinio de visado para
su recogida en las embajadas de Vietnam o a la llegada y tramita los casos patrocinados por organismos
centrales, y las divisiones de inmigracion de la policia provincial, que tramitan la mayoria de las
prérrogas y conversiones de visado y de las tarjetas de residencia temporal patrocinadas por empresas
de su provincia. Los visados expedidos en el extranjero proceden de las misiones diploméaticas de
Vietnam (embajadas de Vietnam). La situacién migratoria es personal y distinta de la autorizacion para
trabajar: un visado nunca autoriza por si solo a trabajar, y un permiso de trabajo nunca autoriza la
entrada ni la estancia.

Las categorias de visado relevantes para los negocios

Cada visado lleva un simbolo que indica su finalidad, y el extranjero debe ser titular del visado que
corresponda a la actividad que realiza. Las categorias que utilizan los inversores y los empleadores son
las siguientes. DN1 es para los extranjeros que trabajan con una empresa u organizacion vietnamita con
personalidad juridica, normalmente para reuniones, negociaciones y encargos breves, y DN2 para los
extranjeros que entran para ofrecer servicios, establecer una presencia comercial o realizar otras
actividades en virtud de un tratado; ambos son validos hasta 12 meses. NN1 es para los jefes de las
oficinas de representacién o de los proyectos de organizaciones internacionales y de organizaciones no
gubernamentales extranjeras, NN2 para los jefes de las oficinas de representacién y de las sucursales
de comerciantes extranjeros y de organizaciones econdmicas, culturales y profesionales extranjeras, y
NNS3 para quienes trabajan para esas oficinas; todos son validos hasta 12 meses. DT1 a DT4 son visados
de inversor, graduados segun el capital como se describe mas adelante. LD1 es para los extranjeros que
trabajan en Vietnam con una exencién del permiso de trabajo confirmada, y LD2 para quienes necesitan
un permiso de trabajo y son titulares de él; ambos son validos hasta dos anos. TT es para el conyuge y
los hijos menores de 18 anos de los extranjeros titulares de determinados visados, y para los
progenitores, conyuges e hijos extranjeros de ciudadanos vietnamitas, valido hasta 12 meses.

El visado electrénico (EV) lo expide en linea el Departamento de Inmigracion por un maximo de 90 dias,
de entrada Unica o multiple, a los nacionales de todos los paises, a través del portal oficial. Es la via
habitual para las visitas exploratorias, las reuniones del consejo y las inspecciones de emplazamientos,
y para entrar a realizar los reconocimientos médicos y las entrevistas antes de que se expida un permiso
de trabajo. Los nacionales de los paises de la lista de exencidn unilateral pueden entrar sin visado por un
maximo de 45 dias, y la Resolucion del Gobierno n.° 229/NQ-CP anadio otros doce paises europeos a la
lista de exencion de visado para el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 14 de agosto
de 2028. Ni el visado electrénico ni la entrada sin visado autorizan a trabajar.
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Los visados de inversor y los requisitos de capital

Desde la reforma de 2019, los visados de inversor se gradudan segun el capital que el inversor ha
aportado, lo que puso fin a la practica anterior de obtener visados de inversor de larga duracidon sobre la
base de aportaciones nominales. DT1 es para los inversores extranjeros, y los representantes de
organizaciones extranjeras que invierten, con un capital aportado de 100 mil millones de VND o mas, o
que invierten en sectores con incentivos especiales a la inversion o en zonas con condiciones
socioeconémicas especialmente dificiles; es valido hasta cinco afios y da acceso a una tarjeta de
residencia temporal de hasta diez anos. DT2 abarca un capital de entre 50 mil millones y menos de 100
mil millones de VND, o la inversién en sectores cuyo desarrollo se fomenta; hasta cinco anos, con una
tarjeta de hasta cinco anos. DT3 abarca entre 3 mil millones y menos de 50 mil millones de VND; hasta
tres anos, con una tarjeta de hasta tres anos. DT4 abarca un capital inferior a 3 mil millones de VND;
hasta 12 meses, sin tarjeta de residencia temporal, por lo que el titular debe renovar el propio visado
cada ano.

La autoridad de inmigracidon exige pruebas de que el capital se ha aportado efectivamente y no solo
registrado: el certificado de registro de empresa o el certificado de registro de inversién, los estatutos o
el libro registro de socios y la prueba bancaria de la aportacién a través de la cuenta de capital de
inversion (La cuenta de capital de inversion). El inversor que también dirige la sociedad deberia
comprobar por separado su situacién respecto del permiso de trabajo: una aportacion de capital de 3
mil millones de VND o més a una sociedad de responsabilidad limitada, o como miembro del consejo de
administracion de una sociedad anénima, conlleva una exencién del permiso de trabajo, que debe
confirmarse (Permisos de trabajo para el personal extranjero). La cifra de 3 mil millones de VND es, por
tanto, un umbral doble: para el visado DT3 y la tarjeta de residencia, y para la exencion del permiso de
trabajo. La planificacion del capital social deberia tener en cuenta ambos aspectos (Capital social y
aportacion de capital).

Tarjetas de residencia temporal

La tarjeta de residencia temporal (thé tam tru) sustituye al visado para las estancias largas y permite
entradas multiples sin nuevos visados durante su vigencia. Segun el articulo 36 de la ley, las tarjetas se
expiden, entre otros, a los titulares de visados LV1, LV2, LS, DT1, DT2, DT3, NN1, NN2, DH, PV1, LD1, LD2
y TT; los titulares de visados DN, NN3, DT4 y de visados electrdnicos no pueden obtenerla. El articulo 38
fija las duraciones maximas: hasta diez anos para DT1; hasta cinco afos para DT2 (y para LV1, LV2,LS y
DH); hasta tres anos para DT3, NN1, NN2 y TT; y hasta dos afios para LD1, LD2 y PV1. Desde el 1 de julio
de 2026, la Ley n.° 118/2025/QH15 anadié los visados UD1y UD2 a la lista de visados que dan acceso a
la tarjeta, con tarjetas de hasta diez anos. En todos los casos, la tarjeta debe vencer al menos 30 dias
antes que el pasaporte y, en la practica, también esta limitada a la vigencia del permiso de trabajo, de la
confirmacion de exencién o del otro documento en el que se basa.

La solicitud la presenta la sociedad u organizacion patrocinadora ante la autoridad de inmigracion del
lugar de su domicilio social, con la peticion escrita del patrocinador, la declaracién del extranjero con
fotografia, el pasaporte y la prueba del fundamento de la tarjeta (permiso de trabajo, confirmacién de
exencion o documentos de la inversidn). La autoridad resuelve en un plazo de cinco dias habiles desde la
presentacion del expediente completo (articulo 37). La sociedad que patrocina por primera vez debe
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presentar previamente ante la autoridad de inmigracion sus documentos juridicos y la firma y el sello de

muestra de su representante. La tarjeta que vence puede sustituirse por una nueva si se mantiene su

fundamento; no existe la prérroga de la tarjeta como tal.

El orden entre la inmigracion y el permiso de trabajo

Visitas exploratorias y previas a la contratacion

Entre con un visado electrénico (hasta 90 dias) o sin visado cuando sea posible, para reuniones,
entrevistas y el reconocimiento médico necesario para el permiso de trabajo. No puede realizarse
ningun trabajo.

Permiso de trabajo o exencion

El empleador obtiene el permiso de trabajo o la confirmacién de exencién (Permisos de trabajo para el
personal extranjero). En el caso de un inversor, primero se constituye la sociedad y se aporta el capital.

Registrar al patrocinador

Si la sociedad no ha patrocinado antes a extranjeros, presente ante la autoridad de inmigracion sus
documentos juridicos y la firma y el sello de muestra.

Obtener el visado adecuado

LD?2 para el titular de un permiso, LD1 para el trabajador exento, DT1 a DT4 para el inversor. El extranjero
que ya se encuentra en Vietnam puede convertir su visado en el nuevo en los casos que la ley permite,
en particular cuando es titular de un permiso de trabajo o de una exencién o es inversor; en caso
contrario, la autoridad de inmigracion aprueba el visado y este se recoge en el extranjero o a la llegada.

Solicitar la tarjeta de residencia temporal

La presenta el patrocinador; se resuelve en cinco dias habiles; su vigencia esta limitada por la categoria
de visado, el permiso de trabajo o la exencidn y el pasaporte.

Traer a los familiares a cargo

La sociedad o el titular principal patrocina los visados y las tarjetas TT del cényuge y de los hijos
menores de 18 anos, con los certificados de matrimonio y de nacimiento legalizados y traducidos.

Declarar la residencia y mantener vigentes los documentos

Asegurese de que el arrendador o el hotel declara la residencia temporal en un plazo de 12 horas desde
la llegada (24 en zonas remotas); renueve la tarjeta antes de que venzan el permiso, el pasaporte o la
propia tarjeta.
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Familiares a cargo, registro de residencia y salida

El conyuge vy los hijos menores de 18 anos de un extranjero titular de un visado o de una tarjeta DT1, DT2
0 DT3, NN1o NN2, LD1 o LD2 pueden obtener un visado TT y una tarjeta de residencia temporal TT de
hasta tres anos, limitada a la tarjeta del titular principal. El familiar a cargo titular de una tarjeta TT no
puede trabajar sin un permiso de trabajo propio. Los certificados de matrimonio y de nacimiento
expedidos en el extranjero deben legalizarse y traducirse.

Todo extranjero que permanece en Vietnam debe tener declarada su residencia temporal. Segun el
articulo 33 de la ley, el establecimiento de alojamiento, ya sea un hotel, un apartamento con servicios o
un arrendador particular, debe declarar al huésped extranjero ante la policia local en un plazo de 12
horas desde su llegada, o de 24 horas en las zonas remotas y montanosas, a través del sistema de
declaracion en linea o en la comisaria de la comuna. El extranjero que alquila una casa o un apartamento
deberia pedir al arrendador la prueba de que se ha realizado la declaracién, porque la policia
comprueba las declaraciones de residencia al tramitar las solicitudes de tarjeta y las infracciones en
materia de residencia se sancionan con multas. La vivienda de los extranjeros se trata en Vivienda y
oficinas para extranjeros.

Cuando termina la relacion laboral, el permiso de trabajo se devuelve en un plazo de 15 dias y la tarjeta
de residencia pierde su fundamento. El extranjero deberia salir del pais o cambiar de situacién antes de
que venza la tarjeta; la permanencia irregular se sanciona con multas y puede dar lugar a la expulsiéon y
a restricciones de entrada en el futuro. Antes de salir, el extranjero también deberia liquidar el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas y, si esta en el sistema de seguro social, considerar el pago Unico
al que pueden acogerse los extranjeros que dejan de trabajar en Vietnam.

Visados y tarjetas de residencia para negocios de un vistazo

Simbolo Destinatarios Validez Tarjeta de Fuente

del visado residencia

DN1/DN2 Negocios con una empresa Hasta 12 No puede Ley n.° 47/2014/
vietnamita / servicios, presencia meses obtenerse QH13 ensu
comercial, actividades en virtud de version
tratados modificada,

articulos 8y 9

NN1/NN2 Jefes de oficinas de representacién, Hasta 12 Hasta 3 Articulos 8,9y
de proyectos o de sucursales meses anos 38

NN3 Personal de las oficinas de Hasta 12 No puede Articulos 8y 9
representacion y de las meses obtenerse

organizaciones extranjeras

DT1 Capital de 100 mil millones de VND Hasta 5 Hasta 10 Articulos 8,9y
0 mas, o sectores o0 zonas anos anos 38
prioritarios

DT2 Entre 50 mil millones y menos de Hasta 5 Hasta 5 Articulos 8,9y
100 mil millones de VND, o sectores anos anos 38
fomentados
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Destinatarios Validez Tarjeta de

del visado residencia

DT3 Entre 3 mil millones y menos de 50 Hasta 3 Hasta 3 Articulos 8,9y
mil millones de VND anos anos 38

DT4 Menos de 3 mil millones de VND Hasta 12 No puede Articulos 8y 9

meses obtenerse

LD1/LD2 Trabajadores exentos del permiso Hasta 2 Hasta 2 Articulos 8,9y
de trabajo / titulares de un permiso anos anos 38
de trabajo

TT Cényuges e hijos menores de 18 Hasta 12 Hasta 3 Articulos 8,9y
anos de los titulares que cumplen meses anos 38

los requisitos; familiares de
ciudadanos vietnamitas

UD1/UD2 Personal altamente cualificado de Hasta 5 Hasta 10 Ley n.°118/2025/
la industria de la tecnologia digital anos anos QH15
y otros extranjeros con trato
preferente especial, y sus
conyuges e hijos menores de 18
anos (desde el 1 de julio de 2026)

Visado electrénico (EV) Todas las nacionalidades; visitas, Hasta 90 No puede Ley n.° 23/2023/
exploracion de negocios dias, obtenerse QH15
entrada
Unicao
multiple
Tramitacion de la tarjeta El patrocinador presenta la 5 dias Articulo 37
solicitud donde tiene su domicilio hébiles
social

EJEMPLO PRACTICO
Un inversor coreano, su familia y un ingeniero contratado en Bac Ninh

Un ciudadano coreano constituye en Bac Ninh una sociedad de responsabilidad limitada integramente de
su propiedad con un capital social de 25 mil millones de VND, totalmente desembolsado, de la que es
socio Unico y director general. Le acompanan su esposay su hija de 12 anos, y la sociedad contrata a un
ingeniero de procesos coreano con un contrato de dos anos. El calendario es ilustrativo.

Categoria del inversor Capital aportado de 25 mil millones de VND: entre 3 mil millones y menos de 50 mil
millones de VND, por lo que corresponde el DT3. Visado de hasta tres afos; tarjeta
de residencia temporal de hasta tres anos.

Situacion laboral del Como propietario de una SRL con una aportacion de 3 mil millones de VND o mas,
inversor estd exento del permiso de trabajo; la sociedad obtiene una confirmacién de
exencion antes de que empiece a trabajar como director general.
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Mes 1 Entra con un visado electréonico de entradas multiples de 90 dias para firmar el
arrendamiento de la fabrica y abrir cuentas; la sociedad se inscribe y el capital se
aporta a través de la cuenta de capital de inversion.

Mes 2 La sociedad presenta sus documentos y la firmay el sello de muestra ante la
division de inmigracion de la policia de Bac Ninh 'y, después, solicita la conversién de
su visado en un DT3 vy la tarjeta de residencia temporal DT3 (resueltas en cinco dias

habiles).

Mes 2 Visados TT y tarjetas TT de hasta tres afos para su esposa y su hija, patrocinados
por la sociedad, con sus certificados de matrimonio y de nacimiento apostillados y
traducidos.

Meses2a 3 Se expide el permiso de trabajo del ingeniero; la sociedad patrocina un visado LD2 y

una tarjeta LD2 de hasta dos afnos, que vence con el permiso.

Seguimiento El arrendador declara la residencia temporal de cada miembro de la familia en un
plazo de 12 horas desde su instalacidn; el inversor anota en su agenda el
vencimiento de la tarjeta dentro de tres anos y el plazo de prérroga del permiso del
ingeniero.

Si el inversor hubiera aportado 2,5 mil millones de VND, solo habria podido obtener un visado DT4 de
hasta 12 meses, sin tarjeta de residencia, y habria necesitado un permiso de trabajo para actuar como
director general, ya que el umbral de la exencién es de 3 mil millones de VND.

Si hubiera aportado 120 mil millones de VND, habria podido obtener un visado DT1 de hasta cinco afos y
una tarjeta de hasta diez afnos.

Preguntas de los inversores y de los empleadores sobre los visados

¢Qué visado obtiene un inversor extranjero en Vietham?

Depende del capital aportado: DT1 para 100 mil millones de VND o mas o para sectores o zonas
prioritarios, DT2 para entre 50 mil millones y menos de 100 mil millones de VND, DT3 para entre 3
mil millones y menos de 50 mil millones de VND y DT4 por debajo de 3 mil millones de VND. Los
titulares de DT1 a DT3 pueden obtener tarjetas de residencia temporal de hasta 10, 5 y 3 anos; los
titulares de DT4, no.

¢Puedo trabajar en Vietnam con un visado electronico?

No. El visado electrénico, valido hasta 90 dias y disponible para todas las nacionalidades, permite
la entrada para visitas, reuniones y exploracién de negocios, pero no autoriza a trabajar. Para
trabajar se necesita un permiso de trabajo o una exencién confirmada, seguidos de un visado LD1
o LD2 o de la tarjeta de residencia correspondiente, o bien la via del inversor.
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.Cuanto tiempo es valida la tarjeta de residencia temporal de un trabajador?

Hasta dos afnos para los titulares de LD1y LD2 segun el articulo 38 de la Ley de Entrada y Salida
de Extranjeros, y nunca mas alla del permiso de trabajo o de la confirmacidn de exencidén, ni con
un margen inferior a 30 dias respecto del vencimiento del pasaporte. Se expide una nueva tarjeta
cuando el permiso se prorroga o se renueva.

¢Pueden mi conyuge y mis hijos vivir conmigo en Vietham?

Si. El conyuge y los hijos menores de 18 afios de un inversor con visado DT1a DT3, de un
trabajador con visado LD o de un jefe de oficina con visado NN1 o NN2 pueden obtener visados y
tarjetas TT de hasta tres anos, limitados a la tarjeta del titular principal. El cényuge que desee
trabajar necesita su propio permiso de trabajo.

.Quién registra la residencia temporal de un extranjero?

El proveedor del alojamiento. Segutn el articulo 33 de la ley, el hotel, el apartamento con servicios
o el arrendador debe declarar al huésped extranjero ante la policia local en un plazo de 12 horas
desde su llegada, o de 24 horas en las zonas remotas, normalmente en linea. El extranjero deberia
conservar la prueba de la declaracién para las solicitudes de tarjeta.

PERSPECTIVAS PARA 2027

+ Los visados UD1y UD2 introducidos desde el 1 de julio de 2026 son nuevos; quién tiene la
consideraciéon de personal altamente cualificado de la industria de la tecnologia digital depende de la
Ley de la Industria de la Tecnologia Digital y de sus normas de desarrollo, y la practica sobre cémo
obtienen los titulares de UD1 la autorizacién para trabajar todavia se estd formando.

+ La lista de exencién de visado de la Resolucidon del Gobierno n.° 229/NQ-CP rige hasta el 14 de agosto
de 2028; las nuevas incorporaciones o prérrogas se deciden mediante resolucién del Gobiernoy
deberian comprobarse antes de viajar.

« El Ministerio de Seguridad Publica sigue trasladando a la via electrénica las solicitudes de patrocinio,
de visado y de tarjeta de residencia; los requisitos documentales y los procedimientos pueden
cambiar a medida que lo hace, por lo que conviene comprobar los requisitos vigentes antes de cada
solicitud.

Términos que encontrara en los documentos

Visa Thi thuc La autorizacion para entrar y permanecer, identificada
por un simbolo de finalidad.

Electronic visa Thi thuc dién tar Un visado en linea de hasta 90 dias.
Temporary residence Thé tam tru Una tarjeta que sustituye al visado para estancias de
card hasta 2, 3, 5010 afos.
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Visa exemption Mién thij thuc La entrada sin visado de los nacionales de los paises
enumerados, hasta 45 dias de forma unilateral.

Sponsor Co quan, t6 chirc moi, bdo lanh La sociedad u organizaciéon que invita al extranjeroy
responde de él.

Declaration of temporary Khai bdo tam tru La declaracién del huésped extranjero ante la policia por
residence el arrendador o el hotel.
Change of visa purpose Chuyén dsi muc dich thi thuc La conversién a otro visado dentro de Vietnam en los

casos que la ley permite.

Immigration Department Cuc Quan ly xuat nhap canh El departamento del Ministerio de Seguridad Publica
competente para la entrada y la residencia de los
extranjeros.

INVERSOR EXTRANIJERO O VIETNAMITA

El Derecho de inmigracion se aplica solo a las personas extranjeras. La situacién personal de un inversor
extranjero depende del capital que haya aportado, que determina si obtiene una tarjeta de diez anos o un
visado de doce meses. Un inversor vietnamita no necesita nada de esto, y una sociedad de capital
vietnamita que contrata a un trabajador extranjero patrocina los visados y las tarjetas exactamente igual
gue una de capital extranjero. El ciudadano vietnamita que tenga también otra nacionalidad deberia
entrar y permanecer con el pasaporte vietnamita para no necesitar visado alguno.

PUNTOS DE ATENCION

+ Trabajar con un visado electrénico, un visado de negocios o una entrada sin visado mientras el
permiso de trabajo estd en tramite.

+ Visados de inversor solicitados sobre la base de un capital registrado pero todavia no aportado; la
autoridad comprueba la aportacién.

- Tarjetas de residencia que vencerian después del pasaporte; la tarjeta debe vencer al menos 30 dias
antes.

- Arrendadores que no declaran la residencia temporal, lo que aflora al renovar la tarjeta.
- Dejar caducar la tarjeta tras el fin de la relacién laboral y permanecer de forma irregular.

- Capital social fijado justo por debajo de 3 mil millones de VND, lo que hace perder tanto la tarjeta DT3
como la exencidon del permiso de trabajo.
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FUENTES OFICIALES

- Base de Datos Juridica Nacional (vbpl.vn): Ley n.° 47/2014/QH13 de Entrada, Salida, Transito y Residencia de
Extranjeros, modificada por las Leyes n.° 51/2019/QH14 y n.° 23/2023/QH15 — https://vbpl.vn

- Departamento de Inmigracion, Ministerio de Seguridad Publica — https://xuatnhapcanh.gov.vn
» Ministerio de Seguridad Publica — https://bocongan.gov.vn

- Portal del Gobierno: Resolucion n.° 229/NQ-CP sobre la exencidon de visado — https://chinhphu.vn
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CAPITULO 4 - SECCION 4.7 DE 8

Extincion del contrato, indemnizaciones y
despidos econémicos: las causas y los
plazos de preaviso del empleador, la
dimision, el mutuo acuerdo, el despido
disciplinario, los despidos por
reestructuracion o por causas economicas,
las indemnizaciones por cese y por
pérdida de empleo y la extincidn ilicita

Actualizado el 9 de noviembre de 2026 - Elaborado por un jurista especializado en inversién extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones - Informacién juridica y fiscal, no
asesoramiento juridico - Cémo lo verificamos (en inglés) - Abrir en la aplicacion

LO ESENCIAL

- El empleador solo puede extinguir unilateralmente el contrato por las causas del articulo 36 del
Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, con un preaviso minimo de 45 dias para un contrato indefinido,
de 30 dias para un contrato de 12 a 36 meses y de 3 dias habiles para uno mas breve, o de 120 dias
para las ocupaciones enumeradas en el Decreto n.° 145/2020/ND-CP.

« El despido es una sancién disciplinaria que solo cabe por las faltas enumeradas en el articulo 125, tras
una reunion disciplinaria celebrada con arreglo al articulo 122 dentro del plazo de prescripcion del
articulo 123.

+ Los despidos por reestructuracion, cambio tecnolégico o causas econdmicas requieren un plan de
utilizacién de la mano de obra, la consulta a la organizacién representativa de los trabajadores y un
preaviso de 30 dias al Comité Popular provincial y a los trabajadores (articulos 42 a 44).

« La indemnizacidn por cese es de medio mes de salario, y la indemnizacién por pérdida de empleo en
caso de despido econémico de un mes de salario (con un minimo de dos meses), por cada ano de
servicio no cubierto por el seguro de desempleo, sobre el salario medio de los ultimos seis meses
(articulos 46y 47).

- La extincién ilicita obliga al empleador a readmitir al trabajador, a pagarle el salario y los seguros del
periodo en que estuvo sin trabajar y a abonarle al menos dos meses de salario, mas el salario
correspondiente al preaviso no concedido (articulo 41).

Las vias por las que termina la relacion laboral

El Derecho vietnamita no permite el desistimiento libre. El articulo 34 del Cédigo del Trabajo n.°
45/2019/QH14 enumera las Unicas formas de extincion del contrato de trabajo: el vencimiento de la
duracién determinada; la finalizacién del trabajo pactado; el mutuo acuerdo; el encarcelamiento, la
expulsidn (en el caso de un trabajador extranjero) o el fallecimiento del trabajador; el fallecimiento del
empleador persona fisica o el cese de la actividad del empleador persona juridica; el despido como
sancion disciplinaria; la extincion unilateral por el trabajador con arreglo al articulo 35 o por el
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empleador con arreglo al articulo 36; la extincidn por reestructuracion, cambio tecnolégico, causas
econdmicas, fusidn, escision o transmisién de la titularidad con arreglo a los articulos 42 y 43; el
vencimiento del permiso de trabajo de un trabajador extranjero; y la no superacion o la resolucion del
periodo de prueba. Toda extincion al margen de estas vias, o sin seguir su procedimiento, es ilicita.

En la practica, la mayoria de las extinciones de trabajadores que no han incurrido en falta se logran por
mutuo acuerdo con arreglo al articulo 34, apartado 3, documentado en un acuerdo de extincién en el
que constan la fecha de extincién, los pagos y una renuncia a reclamaciones. Las causas legales del
empleador son limitadas, los procedimientos son formales y las consecuencias de un error son graves,
por lo que una salida negociada con una compensacion superior al minimo legal suele ser mas rapida y
mas barata. El acuerdo debe ser voluntario; el obtenido mediante presiones puede anularse.

Las causas de extincion unilateral del empleador y el preaviso

El articulo 36, apartado 1, solo permite al empleador extinguir unilateralmente el contrato en siete
supuestos: a) el trabajador incumple con frecuencia el trabajo, evaluado conforme a los criterios del
propio reglamento de rendimiento del empleador, que debe haberse dictado previa consulta a la
organizacion representativa de los trabajadores; b) el trabajador ha estado enfermo o lesionado y no se
ha recuperado tras 12 meses consecutivos de tratamiento con un contrato indefinido, seis meses con un
contrato de 12 a 36 meses o mas de la mitad de la duracidén de un contrato mas breve; c) una catastrofe
natural, un incendio, una epidemia peligrosa, una accidén enemiga o un traslado o reduccién ordenados
por las autoridades obligan al empleador a suprimir puestos tras haber intentado evitarlo por todos los
medios; d) el trabajador no se reincorpora al trabajo al término de un periodo de suspension del
contrato; e) el trabajador alcanza la edad de jubilacién, salvo pacto en contrario; f) el trabajador
abandona el trabajo sin causa justificada durante cinco o mas dias habiles consecutivos; y g) el
trabajador facilitd informacion falsa al celebrar el contrato que influyé en la contratacion.

Segun el articulo 36, apartado 2, el empleador debe conceder un preaviso de al menos 45 dias para un
contrato de duracidn indefinida, de al menos 30 dias para un contrato de duracién determinada de 12 a
36 meses y de al menos 3 dias habiles para un contrato de menos de 12 meses y en el supuesto de
enfermedad. Para las ocupaciones enumeradas en el articulo 7 del Decreto n.° 145/2020/ND-CP, entre
ellas la tripulacion de aeronaves, la tripulacién de buques y los directivos de empresa en el sentido de la
Ley de Empresas, el preaviso es de al menos 120 dias para un contrato indefinido o de 12 meses o mds, y
de al menos una cuarta parte de la duracién para uno mas breve. No se requiere preaviso en los
supuestos d) y f). El articulo 37 prohibe la extincién unilateral mientras el trabajador recibe tratamiento
por enfermedad o lesidn por prescripciéon médica (salvo en el supuesto b), disfruta de vacaciones
anuales u otro permiso autorizado, o estd embarazada, de baja por maternidad o criando a un hijo menor
de 12 meses, salvo que el empleador cese en su actividad.

El supuesto a) es el que los empleadores pierden con maés frecuencia: exige criterios escritos dictados
antes de la evaluacién, una evaluacion documentada y un incumplimiento reiterado.
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La dimision del trabajador

El articulo 35 reconoce al trabajador el derecho a dimitir sin indicar el motivo, con un preaviso de 45
dias con un contrato indefinido, de 30 dias con un contrato de 12 a 36 meses y de 3 dias habiles con un
contrato mas breve, o de 120 dias para las ocupaciones del Decreto n.° 145/2020/ND-CP. El trabajador
puede marcharse sin preaviso si no se le asigna el trabajo o el lugar de trabajo pactados, si no se le paga
integra o puntualmente, si sufre malos tratos, acoso sexual o trabajo forzoso, si estd embarazaday se le
aconseja dejar de trabajar, al alcanzar la edad de jubilacién o si el empleador facilité informacién falsa
que influy6 en el contrato. Se debe indemnizacion por cese por el servicio no cubierto a partir de los 12
meses.

El trabajador que se marcha sin el preaviso exigido y sin causa extingue el contrato de forma ilicita:
segun el articulo 40, pierde la indemnizacién por cese, debe pagar una compensacion de medio mes de
salario y el salario de los dias de preaviso no concedidos, y debe reembolsar los costes de formacién
cuando asi lo prevea un acuerdo de formacion.

El despido como sancién disciplinaria

El despido (sa thai) es la més grave de las cuatro sanciones disciplinarias del articulo 124, junto con la
amonestacion, la prorroga de hasta seis meses del plazo para un aumento salarial y la degradacion.
Segun el articulo 125, solo cabe cuando el trabajador: comete hurto, apropiacion indebida, juego,
lesiones intencionadas o consumo de drogas en el lugar de trabajo; revela secretos empresariales o
tecnoldgicos o infringe la propiedad intelectual del empleador; causa o amenaza con causar danos
graves a los bienes o intereses del empleador; comete acoso sexual en el lugar de trabajo segun se
define en el reglamento interno de trabajo; reincide en una falta disciplinaria mientras sigue vigente una
sancién anterior de prérroga del plazo de aumento salarial o de degradacién; o se ausenta sin causa
justificada un total de cinco dias en 30 dias, o de 20 dias en 365 dias.

El procedimiento del articulo 122 y del Decreto n.° 145/2020/ND-CP es estricto. El empleador debe
probar la falta del trabajador; debe celebrar una reunidn disciplinaria, convocando con antelacién al
trabajador vy, si este es afiliado, a la organizacidon representativa de los trabajadores; debe permitir que
el trabajador asista y se defienda o se haga representar por un abogado o por el sindicato; y debe
levantar acta de la reunion. La falta debe estar descrita en el reglamento interno de trabajo (o en el
contrato o en la ley), que es una de las razones por las que importa contar con un reglamento interno
registrado (Reglamento interno de trabajo, sindicatos y litigios). Segun el articulo 123, la decision debe
dictarse en un plazo de seis meses desde la falta, o de 12 meses para las faltas relativas a finanzas,
bienes o revelacion de secretos empresariales o tecnoldgicos. No pueden imponerse sanciones mientras
el trabajador esta de baja por enfermedad o de permiso autorizado, detenido, o embarazada, de baja por
maternidad o criando a un hijo menor de 12 meses; el articulo 127 prohibe las multas y las reducciones
salariales como sanciones. El trabajador despedido no percibe indemnizacion por cese.

Despidos por reestructuracion o por causas econémicas

El articulo 42 permite al empleador extinguir el contrato de los trabajadores cuyos puestos desaparecen
por un cambio de estructura o de tecnologia, como la reorganizacion de la plantilla, el cambio de
procesos o equipos o el cambio de productos, o por causas econémicas, cComo una crisis o una recesion,
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o la aplicacién de la politica del Estado de reestructuracion econémica o de compromisos
internacionales. El articulo 43 aplica un régimen similar a las fusiones, absorciones, escisionesy
transmisiones de la titularidad o del derecho de uso de los activos. El empleador debe poder probar la
causay su efecto sobre esos puestos.

Cuando el cambio afecta a los puestos de muchos trabajadores, el empleador debe elaborar un plan de
utilizacion de la mano de obra con arreglo al articulo 44, en el que se indiquen los trabajadores que se
mantienen, se recualifican, pasan a tiempo parcial, se jubilan o cuyo contrato se extingue, asi como las
medidas y la financiacidn para ejecutar el plan. Debe consultar el plan y las extinciones con la
organizacion representativa de los trabajadores (el sindicato de base, si existe), y los trabajadores solo
pueden ser despedidos tras esa consulta y tras un preaviso de 30 dias al Comité Popular provincial, en
la practica el Departamento provincial del Interior, y a los trabajadores (articulo 42, apartado 6). El plan
debe darse a conocer a los trabajadores en un plazo de 15 dias desde su aprobacion.

Cada trabajador despedido con 12 meses de servicio percibe la indemnizacion por pérdida de empleo
del articulo 47, no la indemnizacion por cese. Un despido econdmico que omite el plan, la consulta o los
preavisos es ilicito aunque la causa econémica sea real. La reestructuracién con ocasién de una
adquisicién o de una salida se trata en el capitulo 8.

GUIA DE DECISION
¢Qué via puede poner fin a esta relacion laboral?

Responda a las preguntas en orden. La primera respuesta que conduzca a un resultado identifica
la via, cuyo procedimiento debe seguirse después integramente.

Qi (Esta dispuesto el trabajador a aceptar marcharse en condiciones negociadas?

a Mutuo acuerdo con arreglo al articulo 34, apartado 3: un acuerdo de extincidn escrito
con la fecha, los pagos (como minimo, la indemnizacién legal por cese por el servicio
no cubierto por el seguro de desempleo) y una renuncia a reclamaciones.

No Pase alapregunta?2.

Q2  ;Hacometido el trabajador una falta enumerada en el articulo 125 y descrita en el
reglamento interno de trabajo en los ultimos seis meses (12 si se refiere a finanzas,
bienes o secretos)?

a Despido disciplinario tras una reunién con arreglo al articulo 122, con la organizacién
representativa si el trabajador es afiliado. Sin indemnizacién por cese.

No Pase alapregunta 3.
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Q3 ;Se aplica alguna de las siete causas del articulo 36, apartado 1, con pruebas
(criterios de rendimiento y evaluaciones por escrito, historial médico, cinco dias de
ausencia injustificada)?

a Extincién unilateral con un preaviso de 3, 30, 45 0 120 dias, salvo que se aplique una
proteccién del articulo 37. Indemnizacién por cese por el servicio no cubierto por el
seguro de desempleo.

No Pase alapregunta 4.

Q4  ;Se suprime el puesto por reestructuracion, cambio tecnolégico, causas
economicas, fusion o escision?
a Despido econdmico con arreglo al articulo 42 o0 43: plan de utilizacién de la mano de

obra, consulta, preaviso de 30 dias al Comité Popular provincial y a los trabajadores,
indemnizacioén por pérdida de empleo de al menos dos meses.

No No existe via unilateral licita. Espere al vencimiento de la duracién determinada o
negocie.

Indemnizacidn por cese, indemnizacién por pérdida de empleoy
deduccidén del periodo cubierto por el seguro de desempleo

Segun el articulo 46, el trabajador que ha trabajado de forma regular para el empleador durante 12
meses 0 mas y cuyo contrato se extingue por vencimiento, finalizacién del trabajo, mutuo acuerdo,
extincion unilateral licita del trabajador o del empleador y en algunos otros supuestos percibe una
indemnizacion por cese de medio mes de salario por cada ano de servicio. La indemnizacién por cese no
se debe cuando el trabajador tiene derecho a una pensién o es despedido. Segun el articulo 47, el
trabajador con 12 meses de servicio que pierde el empleo con arreglo al articulo 42 o 43 percibe una
indemnizacidén por pérdida de empleo de un mes de salario por cada afno de servicio, con un minimo de
dos meses de salario.

Ambas indemnizaciones se calculan sobre el tiempo de trabajo del trabajador: el tiempo total
efectivamente trabajado para el empleador, menos el tiempo durante el que el trabajador cotizo al
seguro de desempleo y cualquier periodo por el que ya se haya abonado una indemnizacién por cese o
por pérdida de empleo. Como el seguro de desempleo se aplica a los trabajadores viethnamitas desde
2009, el tiempo de trabajo computable de la mayoria de los trabajadores vietnamitas actuales se
compone solo de los periodos no cubiertos, como un periodo de prueba con un contrato de prueba
independiente. Para ellos, la indemnizacion por cese suele ser pequefa o nula, mientras que la
indemnizacion por pérdida de empleo es el minimo de dos meses. Los trabajadores extranjeros no
cotizan al seguro de desempleo, por lo que se computa todo su periodo de servicio, y sus
indemnizaciones por cese y por pérdida de empleo pueden ser considerables. El Decreto n.° 145/2020/
ND-CP redondea los meses sueltos: hasta seis meses se computan como medio ano y mas de seis
meses como un ano completo. El salario utilizado es el salario medio del contrato de trabajo de los seis
meses consecutivos anteriores a la extincion.

Be Vietham Wise - Hacer negocios en Vietnam - Capitulo 4: Empleo y RR. HH. Pagina 72 de 87



Segun el articulo 48, el empleador debe liquidar todos los importes adeudados, incluidos el salario, las

vacaciones anuales no disfrutadas y las indemnizaciones, en un plazo de 14 dias habiles desde la

extincion, ampliable a 30 dias en los supuestos de cese de actividad, reestructuracion, causas

econdmicas, fusion o escision y fuerza mayor. También debe confirmar los periodos de cotizaciony

devolver al trabajador sus documentos originales.

La extincion ilicita y sus consecuencias

La extincidon que no se ajusta a los articulos 35, 36 0 37, 0 a los procedimientos de despido econémico o

disciplinario, es ilicita (articulo 39). Segun el articulo 41, el empleador debe readmitir al trabajador con

el contrato vigente, pagarle el salario, el seguro social, el seguro de salud y el seguro de desempleo de

los dias en que se le impidid trabajar y abonarle una cantidad adicional de al menos dos meses de

salario conforme al contrato. Si el preaviso no se concedié integramente, debe pagar ademads el salario

de los dias de preaviso omitidos. Si el trabajador no desea volver, el empleador paga la indemnizacién

por cese ademas de esos importes; si el empleador no desea readmitirlo y el trabajador esté de acuerdo,

las partes pactan una compensacion adicional de al menos dos meses de salario.

El componente de salarios atrasados encarece la demora. Un litigio sobre extincién puede llevarse
directamente ante los tribunales sin mediacion (articulo 188) en el plazo de un ano (articulo 190), como

se explica en Reglamento interno de trabajo, sindicatos y litigios.

Vias de extincion, preaviso y pagos

Mutuo acuerdo

Empleador, causas del
articulo 36

Dimision del trabajador

Despido disciplinario

Despido econémico
(articulos 42 y 43)

Segln lo pactado

45 dias (indefinido); 30 dias
(12-36 meses); 3 dias habiles
(menos de 12 meses,
enfermedad); 120 dias para las
ocupaciones enumeradas;
ninguno en los supuestos d) y f)

45 /30 / 3 dias héabiles; 120 para
las ocupaciones enumeradas;
ninguno en los supuestos del
articulo 35, apartado 2

Reunién disciplinaria; decision en
un plazo de 6 0 12 meses desde
la falta

30 dias al Comité Popular
provincial y a los trabajadores,
tras la consulta
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Indemnizacion por cese por el
servicio no cubierto (12 meses o
mas), mas cualquier
compensacion pactada

Indemnizacidn por cese por el
servicio no cubierto

Indemnizacion por cese por el
servicio no cubierto

Ninguna

Indemnizacién por pérdida de
empleo: 1 mes por ano de
servicio no cubierto, con un
minimo de 2 meses

Cddigo del
Trabajo,
articulos 34,
apartado 3,y 46

Articulos 36y

46; Decreto n.°
145/2020/ND-
CP, articulo 7

Articulos 35y
46

Articulos 122 a
125

Articulos 42 a
44y 47
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Vencimiento del permiso de Andtelo en la agenda; el contrato Indemnizacién por cese cuando Articulos 34y
trabajo de un trabajador se extingue se aplica el articulo 46 156
extranjero

Extincion ilicita por el Readmisién, salarios y seguros Articulo 41
empleador atrasados, al menos 2 meses de

salario, preaviso omitido e
indemnizacidn por cese si no
hay reincorporacién

Liquidacion final En un plazo de 14 dias habiles Articulo 48
(30 en los supuestos
enumerados)

EJEMPLO PRACTICO
El cierre de un departamento de ventas en Ciudad Ho Chi Minh

Un distribuidor de capital extranjero cierra su departamento de ventas directas a finales de diciembre de
2026 y pasa a un modelo de distribuidores. Se ven afectados tres trabajadores. Las cifras son ilustrativas
y presuponen que todas las relaciones laborales se rigieron por contratos indefinidos, salvo que se
indique otra cosa.

Causay via Un cambio de modelo de negocio que suprime los puestos del departamento:
reestructuracion con arreglo al articulo 42. Se elabora un plan de utilizacién de la
mano de obra; otros dos trabajadores se recolocan en el servicio de atencion al
cliente.

Calendario Plan presentado al sindicato de base el 2 de octubre de 2026; actas de la consulta
firmadas el 16 de octubre; preaviso escrito presentado ante el Departamento del
Interior de Ciudad Ho Chi Minh y entregado a los trabajadores el 20 de octubre;
extinciones con efecto el 31 de diciembre de 2026, mas de 30 dias después;
liguidacion pagada a mas tardar el 13 de enero de 2027, dentro del plazo de 14 dias

habiles.
Trabajador A (director de Incorporado el 1 de febrero de 2018; dos meses de prueba con un contrato
ventas viethamita) independiente y asegurado desde el 1 de abril de 2018. Tiempo no cubierto: dos

meses, redondeados a medio ano. Un mes por ano x 0,5 = 0,5 meses, por lo que se
aplica el minimo de dos meses. Salario medio de 40 000 000 VND: indemnizacién
por pérdida de empleo de 80 000 000 VND.

Trabajadora B (directora Incorporada el 1de julio de 2020: seis anos y seis meses hasta el 31 de diciembre de

regional extranjera) 2026, todo ello no cubierto porque los trabajadores extranjeros estan fuera del
seguro de desempleo, es decir, 6,5 anos. Salario medio de 120 000 000 VND:
indemnizacién por pérdida de empleo de 6,5 x 120 000 000 = 780 000 000 VND. Su
permiso de trabajo se devuelve en un plazo de 15 dias.

Trabajador C (ejecutivo de Incorporado el 1 de marzo de 2026, con diez meses de servicio: sin indemnizacién
ventas viethamita) por pérdida de empleo (se exigen 12 meses), pero se le abonan el salario final y las
vacaciones no disfrutadas.
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Alternativa negociada La empresa ofrece a cada trabajador dos meses de salario adicionales a cambio de
un acuerdo de extincién por mutuo acuerdo con renuncia a reclamaciones; los tres

aceptan.
Si se hubiera omitido el Extinguir los contratos sin el plan, la consulta o el preaviso a la provincia habria sido
plan ilicito, con readmisidn o con salarios y seguros atrasados hasta la sentencia, més al

menos dos meses de salario para cada uno.

Las indemnizaciones por pérdida de empleo y por cese abonadas conforme al Cédigo del Trabajo estéan
en general exentas del impuesto sobre la renta de las personas fisicas; los importes adicionales
negociados tributan. Véase Impuesto sobre la renta de las personas fisicas y expatriados.

Preguntas de los empleadores sobre la extincién del contrato

(Puedo extinguir el contrato de un trabajador sin causa en Vietham?

No. El empleador solo puede extinguir unilateralmente un contrato por las siete causas del
articulo 36 del Cddigo del Trabajo, mediante despido disciplinario por las faltas enumeradas en el
articulo 125 o mediante despido econdmico con arreglo a los articulos 42 y 43. En los demas
casos, las opciones son dejar que venza la duracidn determinada o pactar una extincidon por mutuo
acuerdo.

¢ Qué preaviso debe conceder el empleador?

Segun el articulo 36 del Cédigo del Trabajo, al menos 45 dias para un contrato de duracién
indefinida, 30 dias para un contrato de duracion determinada de 12 a 36 meses y 3 dias habiles
para un contrato mas breve o en el supuesto de enfermedad. Para las ocupaciones enumeradas,
entre ellas los directivos de empresa, el Decreto n.° 145/2020/ND-CP exige 120 dias.

.Como se calcula laindemnizacion por cese en Vietham?

Medio mes del salario medio de los ultimos seis meses por cada ano de servicio no cubierto por el
seguro de desempleo, para los trabajadores con 12 meses de servicio (articulo 46). En caso de
despido econdmico, la indemnizacién por pérdida de empleo es de un mes por ano, con un minimo
de dos meses (articulo 47). Los trabajadores extranjeros, que estan fuera del seguro de
desempleo, computan todo su periodo de servicio.

.Qué debe hacer el empleador antes de efectuar despidos econémicos?

Elaborar un plan de utilizacién de la mano de obra cuando se vean afectados muchos puestos,
consultar a la organizacion representativa de los trabajadores y conceder un preaviso de 30 dias
al Comité Popular provincial y a los trabajadores afectados (articulos 42 y 44). Los trabajadores
con 12 meses de servicio perciben entonces la indemnizacion por pérdida de empleo, y todas las
cantidades adeudadas se liquidan en un plazo de 14 dias habiles, ampliable a 30.
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. Qué ocurre si se declara ilicita una extincion?

Segun el articulo 41, el empleador debe readmitir al trabajador, pagarle el salario y el seguro

social, el de salud y el de desempleo del periodo en que estuvo sin trabajar, abonarle ademas al

menos dos meses de salario y pagarle el salario del preaviso omitido. Si el trabajador no se

reincorpora, se anade la indemnizacion por cese; si no es readmitido, se aplica una compensacion
pactada de al menos dos meses.

Términos que encontrara en los documentos

habia aprobado nada.

PERSPECTIVAS PARA 2027

« El proyecto de ley de modificacion del Cédigo del Trabajo incluido en el programa legislativo de 2026
puede revisar las disposiciones sobre extincién y despidos econémicos; en la fecha de revision no se

+La Ley n.° 74/2025/QH15 de Empleo se aplica al seguro de desempleo desde el 1 de enero de 2026;
conviene seguir sus decretos de desarrollo y la interaccion entre la prestacion por desempleo y las
indemnizaciones de los articulos 46 y 47 a medida que se desarrolle la practica.

Unilateral termination

Mutual termination

Dismissal

Labour use plan

Severance allowance

Job-loss allowance

Unlawful unilateral

termination

Labour discipline

Don phuong cham dut hop dong
lao dong

Théa thuan cham dut hop dong
lao dong

Sa thai

Phuong én str dung lao dong

Tro cap thoi viéc

Tro cdp mat viéc lam

bon phuong cham dut hop dong

lao dong trdi phdp luat

Ky luét lao dong
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La extincién por una de las partes por una causa del
articulo 35 o0 36.

La extincién por acuerdo con arreglo al articulo 34,
apartado 3.

La sancién disciplinaria mas grave (articulo 125).

El plan exigido antes de los despidos econdmicos
(articulo 44).

Medio mes de salario por afio de servicio no cubierto
(articulo 46).

Un mes de salario por ano de servicio no cubierto, con un
minimo de dos meses (articulo 47).

La extincion que infringe los articulos 35 a 37 (articulo
39).

El régimen disciplinario de los articulos 117 a 127.
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INVERSOR EXTRANJERO O VIETNAMITA

El Derecho de la extincion del contrato es el mismo para los empleadores de capital extranjero y los
nacionales. Lo que cambia es el perfil de coste de la plantilla: los trabajadores extranjeros estan fuera
del seguro de desempleo, por lo que sus indemnizaciones por cese y por pérdida de empleo se calculan
sobre todo su periodo de servicio, y el vencimiento de un permiso de trabajo puede extinguir por si
mismo el contrato.

PUNTOS DE ATENCION

- Extinguir el contrato por bajo rendimiento sin criterios de rendimiento escritos dictados previa
consulta a la organizacién representativa.

+ Despidos econdmicos sin plan de utilizacién de la mano de obra, sin consulta y sin el preaviso de 30
dias a la provincia y a los trabajadores.

- Despidos disciplinarios por faltas no descritas en el reglamento interno de trabajo, o decididos fuera
de plazo.

« Extinguir el contrato de trabajadoras embarazadas, de baja por maternidad o que crian a un hijo

menor de 12 meses.

+ Subestimar la indemnizacion por cese de los trabajadores extranjeros con mucha antigliedad, cuyo
periodo de servicio se computa integramente.

FUENTES OFICIALES

- Base de Datos Juridica Nacional (vbpl.vn): Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, articulos 34 a 48 y 117 a 127; Decreto
n.° 145/2020/ND-CP — https://vbpl.vn

- Ministerio del Interior (relaciones laborales y comunicaciones de despidos econémicos) — https://moha.gov.vn

- Seguridad Social de Vietnam (confirmacidn de los periodos de cotizacion a la extincidn del contrato) —https://

baohiemxahoi.gov.vn
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CAPITULO 4 - SECCION 4.8 DE 8

Reglamento interno de trabajo,
democracia en el lugar de trabajo,
sindicatos y litigios laborales: registro del
reglamento interno, dialogo, negociacion
colectiva, sindicatos y cuota sindical,
mediacidn, arbitraje, tribunales, huelgas,
inspeccion y sanciones

Actualizado el 9 de noviembre de 2026 - Elaborado por un jurista especializado en inversidn extranjera (hoy jubilado),
con 20 anos de experiencia asesorando sobre el Derecho vietnamita de inversiones - Informacion juridica y fiscal, no
asesoramiento juridico - Cémo lo verificamos (en inglés) - Abrir en la aplicacion

LO ESENCIAL

- El empleador con 10 0 més trabajadores debe dictar un reglamento interno de trabajo escrito que
abarque las materias del articulo 118 del Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, previa consulta a la
organizacion representativa de los trabajadores, y registrarlo ante la autoridad laboral provincial en un
plazo de 10 dias; surte efecto 15 dias después de que la autoridad reciba el expediente (articulos 118 a
121).

« El empleador debe celebrar un didlogo periédico en el lugar de trabajo al menos una vez al afio y
aplicar la democracia de base en el lugar de trabajo (articulo 63; Decreto n.° 145/2020/ND-CP; Ley n.°
10/2022/QH15).

- Los sindicatos de base estan afiliados a la Confederacion General del Trabajo de Vietnam; con arreglo
alaLey n.° 50/2024/QH15, en vigor desde el 1 de julio de 2025, los trabajadores extranjeros con
contratos de 12 meses o mas pueden afiliarse, y toda empresa paga la cuota sindical del 2 %, exista o
no un sindicato.

- La mayoria de los litigios laborales individuales deben someterse a un mediador laboral antes del
arbitraje o de la via judicial, pero los litigios sobre despido, extincién unilateral y pagos por extincion
pueden llevarse directamente ante los tribunales; los plazos de prescripciéon son de 6 meses para la
mediacién, 9 meses para el arbitraje y 1 ano para la via judicial (articulos 188 a 190).

- Las infracciones en materia laboral y de seguro social se sancionan con arreglo al Decreto n.°
283/2026/ND-CP, en vigor desde el 10 de septiembre de 2026 y que sustituye al Decreto n.° 12/2022/
ND-CP, con multas para las organizaciones del doble de los importes previstos para las personas
fisicas.

El reglamento interno de trabajo: cudndo se necesita y qué contiene

El reglamento interno de trabajo (n6i quy lao dong) es el cddigo de conducta escrito del empleador y el
fundamento juridico de la potestad disciplinaria. Segun el articulo 118 del Cédigo del Trabajo n.°
45/2019/QH14, todo empleador debe dictar un reglamento interno, y el empleador con 10 o0 mas
trabajadores debe dictarlo por escrito; el empleador con menos trabajadores puede, en su lugar,
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recoger las normas en los contratos de trabajo. El reglamento escrito debe abarcar: la jornada y los
periodos de descanso; el orden en el lugar de trabajo; la seguridad y la higiene en el trabajo; la
prevencién del acoso sexual en el lugar de trabajo y el procedimiento de tramitacién de las denuncias;
la proteccidén de los bienes, los secretos empresariales y tecnoldgicos y la propiedad intelectual del
empleador; los supuestos en que un trabajador puede ser trasladado temporalmente a otro trabajo; las
infracciones de la disciplina laboral y las sanciones correspondientes; la responsabilidad material por
danos; y las personas competentes para ejercer la potestad disciplinaria. El Decreto n.° 145/2020/ND-
CP desarrolla cada punto.

El reglamento importa en la practica por el articulo 127 y el procedimiento disciplinario: un trabajador
solo puede ser sancionado por conductas que el reglamento interno, el contrato de trabajo o la ley
tipifican como falta. El empleador sin reglamento registrado, o con un reglamento impreciso, se
encuentra a menudo con que no puede sancionar ni despedir licitamente a un trabajador cuya falta es
evidente (Extincidn del contrato, indemnizaciones y despidos econdémicos). El reglamento también
deberia recoger los criterios de rendimiento de los que depende una extincién por bajo rendimiento con
arreglo al articulo 36, o remitir a un reglamento de rendimiento independiente dictado previa consulta.

Antes de dictar o modificar el reglamento, el empleador debe consultar a la organizacién representativa
de los trabajadores, si existe (articulo 118, apartado 3). Después debe comunicar el reglamento a los
trabajadores y exponer su contenido principal en el lugar de trabajo (articulo 118, apartado 4).

Dictar y registrar el reglamento interno de trabajo

0 Redactar el reglamento

Abarque cada punto del articulo 118, en vietnamita, adaptado a la actividad: procedimiento en materia de
acoso sexual, confidencialidad, lista de faltas graduadas segun la sancién y responsabilidad material.

a Consultar a la organizacion representativa

Envie el borrador al sindicato de base, si existe, y haga constar sus observaciones en acta; la consulta es
obligatoria, el acuerdo no.

e Dictar el reglamento

Mediante decision del representante legal o de otra persona competente, con una fecha de efectos que
respete el plazo de registro.

° Presentar el expediente de registro en un plazo de 10 dias

Ante la autoridad laboral provincial (el Departamento del Interior) del lugar del domicilio social del
empleador: la solicitud de registro, el reglamento, las actas de la consulta y cualquier normativa conexa
sobre disciplina y responsabilidad material (articulos 119 y 120).

e Atender cualquier requerimiento de modificacion

Si el reglamento contraviene la ley, la autoridad lo notifica al empleador y le indica cémo modificarlo en
un plazo de siete dias habiles desde la recepcién; el empleador lo modifica y lo vuelve a presentar.
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e Comunicarlo a las sucursales y a los trabajadores
El empleador con unidades en otras provincias remite el reglamento registrado a la autoridad laboral de

cada provincia en la que se encuentra una unidad; exponga el contenido principal en cada centro de
trabajo.

a Aplicarlo desde la fecha de efectos

El reglamento surte efecto 15 dias después de que la autoridad reciba el expediente completo (articulo
121); las modificaciones siguen el mismo procedimiento.

Dialogo en el lugar de trabajo y democracia de base

El articulo 63 obliga al empleador a celebrar un didlogo en el lugar de trabajo con los trabajadores o con
la organizacion representativa al menos una vez al afo, cuando cualquiera de las partes lo solicite y en
los supuestos que exige la ley, como la elaboracién de un plan de utilizacién de la mano de obra para
despidos econdmicos o la adopcién de criterios de rendimiento. El Decreto n.° 145/2020/ND-CP
establece cémo se organiza el didlogo, quién representa a los trabajadores cuando no hay sindicato y el
contenido que debe abordarse: la situacién de la empresa, el cumplimiento de los contratos y de los
convenios colectivos, las condiciones de trabajo y las peticiones de los trabajadores.

La democracia en el lugar de trabajo se rige también por la Ley n.° 10/2022/QH15 de Aplicacién de la
Democracia de Base, en vigor desde el 1 de julio de 2023, que se aplica a las empresas a través de la
legislacion laboral, y por las disposiciones sobre democracia en el lugar de trabajo del Decreto n.°
145/2020/ND-CP. En la practica, el empleador dicta una normativa sobre la democracia en el lugar de
trabajo y celebra una conferencia anual de trabajadores en la que se debaten los resultados
empresariales, las politicas salariales y de primas y el convenio colectivo, y se eligen los representantes
de los trabajadores para el didlogo. Se incluyd una Ley de Aplicacién de la Democracia de Base
modificada en el programa de la Asamblea Nacional para su periodo de sesiones de octubre de 2026.

Convenios colectivos

La negociacidn colectiva regulada en los articulos 65 a 78 se produce a peticidon de cualquiera de las
partes; el empleador no puede negarse a negociar cuando la organizacidn representativa lo solicita,
pero el Cédigo no exige que se alcance un acuerdo. El convenio colectivo de empresa solo puede
firmarse si mas de la mitad de los trabajadores que votan aprueban el texto negociado. Su vigencia es
de uno a tres anos, no puede establecer menos de lo que prevé la ley y sus disposiciones prevalecen
sobre las condiciones menos favorables de los contratos individuales y del reglamento interno. El
empleador debe remitir el convenio firmado a la autoridad laboral provincial en un plazo de 10 dias 'y
darlo a conocer a los trabajadores. También existen convenios de varias empresas y sectoriales, en
particular en el sector textil y de la confeccidn.

Para un empleador de capital extranjero, el convenio colectivo es ante todo un instrumento para fijar los
aumentos salariales, los complementos, las primas y los permisos adicionales durante un periodo
previsible, y para reducir el riesgo de conflictos colectivos. Los compromisos que contiene son exigibles
por el sindicato y por los trabajadores individualmente, por lo que el texto deberia redactarse con el
mismo cuidado que un contrato mercantil.
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Sindicatos y otras organizaciones representativas de los trabajadores

La organizacion representativa de los trabajadores habitual es el sindicato de base (cong doan co sa)
afiliado a la Confederacion General del Trabajo de Vietnam a través de su federacion provincial o de la
zona industrial. Los trabajadores pueden constituirlo o afiliarse a él, y el empleador no puede
obstaculizar su constitucién, discriminar a sus afiliados ni injerirse en sus asuntos. La Ley n.° 50/2024/
QH15 de Sindicatos, en vigor desde el 1 de julio de 2025, amplid la afiliacion a los trabajadores
extranjeros con contratos de trabajo de 12 meses o mas. Cuando existe un sindicato, el empleador debe
facilitarle medios y tiempo para sus actividades, consultarle sobre el reglamento interno, las escalas
salariales, la normativa de primas, los planes de utilizacién de la mano de obra y las sanciones
disciplinarias, y respetar las garantias especiales de los cargos sindicales del articulo 177, incluida la
prérroga del contrato de un cargo sindical a tiempo parcial que vence durante su mandato y la consulta
exigida antes de extinguir el contrato de un cargo sindical.

Exista o no un sindicato, toda empresa paga la cuota sindical del 2 % de la masa salarial cotizable al
seguro social con arreglo a la Ley n.° 50/2024/QH15 y al Decreto n.° 105/2026/ND-CP, en vigor desde el
16 de mayo de 2026, que fija el pago a mas tardar el ultimo dia del mes siguiente y permite una
suspension de hasta 12 meses y, tras una suspension, una reduccion de hasta el 20 % durante un
maximo de seis meses para las empresas en dificultades (pregunta frecuente 60; Seguro social, de
salud y de desempleo). Los afiliados pagan sus propias cuotas.

Los articulos 170 a 174 del Cédigo del Trabajo de 2019 reconocen también un segundo tipo de entidad:
la organizacion de trabajadores en la empresa, constituida por los trabajadores e inscrita ante el
Estado, no afiliada a la Confederacién, con los mismos derechos que un sindicato en materia de dialogo,
negociacion y resolucion de litigios. La disposicion responde a los compromisos de Vietnam en virtud del
CPTPP y del Acuerdo de Libre Comercio UE-Vietnam (EVFTA). Su funcionamiento practico depende de
las normas de desarrollo sobre la inscripcién; los empleadores deberian comprobar la situacién vigente,
ya que en la mayoria de las empresas el sindicato de base sigue siendo de hecho la Unica organizacidon
representativa. Cuando no existe ninguna de las dos, los trabajadores eligen a sus representantes para
el didlogo en el lugar de trabajo, y el sindicato de nivel superior puede, a peticidon de los trabajadores,
representarlos en determinadas cuestiones.

Litigios laborales individuales y colectivos

El litigio laboral individual entre un trabajador y el empleador lo resuelven, segun el articulo 187, un
mediador laboral, un consejo de arbitraje laboral o el Tribunal Popular. El articulo 188 convierte la
mediacion por un mediador laboral, designado por la autoridad laboral provincial, en un primer paso
obligatorio, que debe completarse en un plazo de cinco dias habiles desde la solicitud, salvo en los
litigios sobre despido disciplinario y extincion unilateral, sobre danos e indemnizaciones a la extincion,
sobre trabajadores domésticos, sobre el seguro social, el de salud, el de desempleo y el de accidentes
de trabajo, y en determinados litigios de cesién de trabajadores y de colocacién en el extranjero, que
pueden llevarse directamente ante los tribunales. Si la mediacién fracasa o no se celebra a tiempo, las
partes pueden acordar someter el litigio al consejo de arbitraje laboral, que constituye un panel en un
plazo de siete dias habiles y resuelve en un plazo de 30 dias, o cualquiera de las partes puede demandar
ante los tribunales. Mientras esté pendiente una solicitud de arbitraje, ninguna de las partes puede
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acudir a los tribunales. Segun el articulo 190, los plazos de prescripcion se cuentan desde la fecha en
que la parte descubre la infraccién: seis meses para la solicitud de mediacidn, nueve meses para el
arbitraje y un ano para la via judicial.

El litigio laboral colectivo es un litigio sobre derechos, relativo a la interpretacion o el cumplimiento de
la ley, de un convenio colectivo o del reglamento interno, o un litigio sobre intereses, relativo a nuevas
condiciones. Los litigios sobre derechos pasan por la mediacion y después por el 6rgano administrativo
competente o el tribunal; los litigios sobre intereses pasan por la mediacién y después por el consejo de
arbitraje laboral, y solo los litigios sobre intereses pueden dar lugar a una huelga licita. En cambio, los
litigios mercantiles con socios comerciales se someten al arbitraje comercial o a los tribunales
econdmicos, que se tratan en el capitulo 9.

Huelgas

Segun los articulos 198 a 212, la huelga solo es licita si la organiza y dirige una organizacion
representativa de los trabajadores con derecho a la negociacion colectiva, deriva de un litigio sobre
intereses tras el fracaso de la mediacién, o tras no haberse constituido el consejo de arbitraje o no
haberse ejecutado su decisién, la respalda en votacion mas de la mitad de los trabajadores consultados
y va precedida de una decisién de huelga remitida al empleador y a las autoridades al menos cinco dias
héabiles antes de su inicio. Las huelgas estan prohibidas en los servicios esenciales enumerados por el
Gobierno. Los paros espontdneos que no siguen estos pasos, que histéricamente han sido la forma més
frecuente de accidn colectiva en los parques industriales de Vietnam, son ilicitos, pero los empleadores
suelen resolverlos mediante negociacién con la federacién sindical provincial y la autoridad laboral, mas
que mediante medidas disciplinarias. El empleador no puede tomar represalias contra los trabajadores
que participan en una huelga licita ni recurrir a trabajadores cedidos para sustituirlos.

El Derecho colectivo del trabajo de un vistazo

Reglamento interno de Obligatorio a partir de 10 trabajadores Cédigo del Trabajo,
trabajo escrito articulo 118
Registro En un plazo de 10 dias desde que se dicta, ante la autoridad Articulos 119 a 121

laboral provincial; surte efecto 15 dias después de la
recepcion del expediente

Dialogo en el lugar de Al menos una vez al ano, a peticion de parte y en los Articulo 63; Decreto n.°
trabajo supuestos obligatorios 145/2020/ND-CP
Convenio colectivo Se firma si lo aprueba mas del 50 % de los votantes; vigencia Articulos 65 a 78

de 1a 3 anos; remisién en un plazo de 10 dias

Afiliacion sindical Trabajadores vietnamitas; trabajadores extranjeros con Ley n.° 50/2024/QH15
contratos de 12 meses o mas

Cuota sindical 2 % de la masa salarial cotizable al seguro social, Ley n.° 50/2024/QH15;
mensualmente Decreto n.° 105/2026/
ND-CP
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Litigios individuales Primero el mediador laboral (5 dias habiles), salvo en los Articulos 187 a 189
litigios sobre extincién y seguros; después el consejo de
arbitraje (resolucién en 30 dias) o el tribunal

Plazos de prescripcion 6 meses (mediacidn); 9 meses (arbitraje); 1 ano (via judicial) Articulo 190

Huelgas Solo litigios sobre intereses; votacién de mas del 50 %; Articulos 198 a 212
preaviso de 5 dias habiles

Multas: reglamento interno Sin reglamento escrito o sin registro: de 5 a 10 millones de Decreto n.° 283/2026/
(importes para personas VND; falta de comunicacién a los trabajadores: de 1a 3 ND-CP
fisicas; duplicados para las millones de VND

organizaciones)

Inspeccion de trabajo y sanciones

El cumplimiento lo vigilan los inspectores de trabajo del Ministerio del Interior y de las provincias, dentro
del sistema de inspeccidon reorganizado en 2025; la Seguridad Social de Vietnam, que comprueba el
cumplimiento de las cotizaciones; y las federaciones sindicales, que supervisan las condiciones de
trabajo. Las inspecciones se programan anualmente o se desencadenan por denuncias, accidentes y
litigios. Una inspeccidn tipica pide los contratos de trabajo, el reglamento interno registrado, las escalas
salariales y la prueba de su publicacidn, los registros y las notificaciones de horas extraordinarias, las
afiliaciones a los seguros vy los justificantes de pago, los permisos de trabajo de cada trabajador
extranjero, los registros de seguridad en el trabajo y las actas del didlogo en el lugar de trabajo.

Las sanciones las fija el Decreto n.° 283/2026/ND-CP, dictado el 15 de julio de 2026 y en vigor desde el
10 de septiembre de 2026, que sustituyd al Decreto n.° 12/2022/ND-CP. Abarca el ambito laboral, el
seguro social y los trabajadores vietnamitas enviados al extranjero. Los importes indicados se refieren a
las personas fisicas; segun el articulo 7, a una organizacion se le impone el doble del importe previsto
para las personas fisicas. Las multas son graduadas, a menudo segtn el nimero de trabajadores
afectados, y van acompanadas de medidas correctoras, como 6rdenes de abonar los salarios o las
cotizaciones impagados, de readmitir a los trabajadores o de registrar el reglamento interno. Se ofrecen
ejemplos en la tabla anterior y en las secciones sobre jornada, seguros y permisos de trabajo. Las
infracciones graves, como la elusidon de las cotizaciones al seguro social o las infracciones de la
seguridad en el trabajo que causan la muerte, también pueden dar lugar a responsabilidad penal con
arreglo al Cédigo Penal.
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EJEMPLO PRACTICO
De diez trabajadores al primer litigio: un estudio de disefio en Da Nang

Un estudio de disefno de capital extranjero en Da Nang pasa de 8 a 14 trabajadores en 2026 y se enfrenta
a su primer expediente disciplinario. El calendario es ilustrativo.

Marzo de 2026 Se incorpora el décimo trabajador. El estudio redacta en vietnamita un reglamento
interno de trabajo que abarca los puntos del articulo 118, con una seccidn detallada
sobre confidencialidad y propiedad intelectual y una lista graduada de faltas.

Abril de 2026 No existe sindicato; el estudio pide a la federacidon sindical de Da Nang que participe
y hace constar sus observaciones. El reglamento se dicta el 6 de abril y se presenta
ante el Departamento del Interior de Da Nang el 13 de abril, dentro del plazo de 10
dias.

Finales de abril de 2026 La autoridad recibe el expediente completo el 14 de abril y no formula objeciones; el
reglamento surte efecto el 29 de abril, 15 dias después de su recepcion.

Agosto de 2026 Un disenador sube archivos de clientes a una cuenta personal en la nube y los
comparte con un competidor. El reglamento tipifica la revelacién de secretos
empresariales como falta sancionable con despido, en consonancia con el articulo
125.

Septiembre de 2026 Reuniodn disciplinaria celebrada el 15 de septiembre tras convocatoria escrita al
disenador; el disenador asiste acompanado de un amigo y se invita a la federacion
sindical; se firma el acta. La decision de despido se dicta el 18 de septiembre, dentro
del plazo de seis meses (se habria aplicado el de 12 meses por tratarse de secretos).

Octubre de 2026 El disenador demanda por despido ilicito ante el Tribunal Popular de Da Nang sin
mediacion previa, como permite el articulo 188, dentro del plazo de prescripcion de
un ano.

Resultado El estudio aporta el reglamento registrado, la prueba de la subida de archivos, la

convocatoria de la reuniéon y el acta. Si el reglamento no hubiera estado registrado, o
la falta no hubiera estado descrita en él, el despido habria corrido un grave riesgo y
se habrian derivado la readmisién, los salarios atrasados y al menos dos meses de
salario.

No dictar un reglamento escrito al llegar a 10 trabajadores, o no registrarlo, también habria expuesto al
estudio a una multa de 5 a 10 millones de VND para una persona fisica, duplicada a entre 10 y 20 millones
de VND para la sociedad, con arreglo al Decreto n.° 283/2026/ND-CP.

Los honorarios profesionales por un reglamento interno bilingtie y la presentacién del registro son
habitualmente de 800 a 2500 USD con un despacho vietnamita; se trata de un intervalo de mercado
orientativo, no de un presupuesto.
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Preguntas de los empleadores sobre el reglamento interno, los sindicatos y los
litigios

¢Cuando debe una sociedad en Vietnam registrar su reglamento interno de trabajo?

Cuando tenga 10 o mas trabajadores. El articulo 118 del Cédigo del Trabajo exige un reglamento
escrito que abarque las materias enumeradas, dictado previa consulta a la organizacion
representativa de los trabajadores, y el articulo 119 exige su registro ante la autoridad laboral
provincial en un plazo de 10 dias desde que se dicta. El reglamento surte efecto 15 dias después
de que la autoridad reciba el expediente.

¢cDebemos tener un sindicato?

No. Son los trabajadores quienes deciden si constituyen un sindicato de base, y el empleador no
puede obstaculizarlo ni injerirse. Exista o no un sindicato, la empresa paga la cuota sindical del
2 % con arreglo a la Ley n.° 50/2024/QH15 y al Decreto n.° 105/2026/ND-CP, y debe celebrar un
diadlogo en el lugar de trabajo al menos una vez al ano.

.Pueden los trabajadores extranjeros afiliarse a un sindicato vietnamita?

Si, desde el 1 de julio de 2025. La Ley n.° 50/2024/QH15 de Sindicatos permite a los trabajadores
extranjeros que trabajan en Viethnam con contratos de trabajo de 12 meses o mas afiliarse a un
sindicato de base afiliado a la Confederacion General del Trabajo de Vietnam. La afiliacién es
voluntaria y los afiliados pagan sus propias cuotas.

:Debe someterse un litigio laboral a mediaciéon antes de acudir a los tribunales?

Normalmente si, pero no siempre. El articulo 188 del Cédigo del Trabajo exige primero la
mediacién de un mediador laboral, salvo en los litigios sobre despido, extincidn unilateral, pagos
por extincidn, seguros y algunos otros, que pueden llevarse directamente ante los tribunales. El
plazo de prescripcion para la via judicial es de un afno desde que se descubre la infraccion.

. Qué decreto fija las multas laborales en 20267

El Decreto n.° 283/2026/ND-CP, dictado el 15 de julio de 2026 y en vigor desde el 10 de
septiembre de 2026, que sustituyd al Decreto n.° 12/2022/ND-CP. Sus importes se refieren a las
personas fisicas; las organizaciones pagan el doble. También establece medidas correctoras,
como el pago de los salarios o las cotizaciones adeudados y el registro del reglamento interno.
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PERSPECTIVAS PARA 2027

- Se incluyd una Ley de Aplicacion de la Democracia de Base modificada en el programa del periodo de
sesiones de octubre de 2026 de la Asamblea Nacional; pueden producirse cambios en las
obligaciones de democracia en el lugar de trabajo a partir de 2027.

+ El proyecto de ley de modificacion del Cddigo del Trabajo incluido en el programa legislativo de 2026
puede afectar al reglamento interno, al didlogo y a la resolucién de litigios, y podria abordar el
funcionamiento practico de las organizaciones de trabajadores en la empresa; en la fecha de revision
no se habia aprobado nada.

+ El Decreto n.° 283/2026/ND-CP esta en su primer ano; conviene seguir las orientaciones sobre su
aplicacion y sobre los supuestos transitorios que abarcan el 10 de septiembre de 2026.

Términos que encontrara en los documentos

Internal labour rules No6i quy lao dong Las normas escritas de conducta y disciplina del
empleador (articulo 118).

Workplace dialogue Doi thoai tai noi lam viéc El didlogo periddico y a peticién de parte con los
trabajadores (articulo 63).

Collective bargaining Théa udc lao déng tap thé Un acuerdo entre el empleador y la organizacién
agreement representativa, por un periodo de uno a tres anos.
Grassroots trade union Cong doan co so El sindicato de empresa afiliado a la Confederacién

General del Trabajo de Vietnam.

Organisation of T6 chirc cua ngudi lao dong tai Una entidad de trabajadores ajena a la Confederacién
employees at the doanh nghiép reconocida por los articulos 170 a 174.

enterprise

Labour mediator Hoa giai vién lao dong El funcionario que media en primer lugar en los litigios

laborales (articulo 188).

Labour arbitration council Hoéi dong trong tai lao dong El 6rgano provincial que resuelve los litigios laborales
que se le someten (articulo 189).

Strike Pinh cong El paro colectivo permitido solo en los litigios sobre
intereses tras los tramites legales.
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INVERSOR EXTRANJERO O VIETNAMITA

El Derecho colectivo del trabajo se aplica del mismo modo a los empleadores de capital extranjeroy a los
nacionales. En la practica, los fabricantes de capital extranjero de los parques industriales presentan los
mayores indices de sindicacidon, de convenios colectivos y de accidn colectiva, y son el principal
interlocutor de las federaciones sindicales provinciales. Desde el 1 de julio de 2025, sus trabajadores
extranjeros con contratos de 12 meses o méas también pueden afiliarse al sindicato, y la cuota sindical se
paga sobre sus salarios cotizables como sobre los de todos los demas.

PUNTOS DE ATENCION
+ Alcanzar los 10 trabajadores sin dictar ni registrar un reglamento interno de trabajo escrito.

- Reglamentos copiados de un manual del grupo que omiten puntos del articulo 118, como el
procedimiento en materia de acoso sexual.

« Sancionar conductas que el reglamento registrado no tipifica como falta.
« Omitir el didlogo anual en el lugar de trabajo y la conferencia de trabajadores.

- Pasar por alto el plazo de prescripcidn judicial de un afno al evaluar la exposicidn, o presuponer que
todo litigio debe someterse primero a mediacién.

+ Ignorar el Decreto n.° 283/2026/ND-CP y basarse en las tablas de multas del Decreto n.° 12/2022/ND-
CP.

FUENTES OFICIALES

- Base de Datos Juridica Nacional (vbpl.vn): Cédigo del Trabajo n.° 45/2019/QH14, articulos 63 a 78,118 a127y 170 a
212; Decreto n.° 145/2020/ND-CP; Ley n.° 50/2024/QH15 de Sindicatos — https://vbpl.vn

- Confederacion General del Trabajo de Vietnam (sindicatos y cuota sindical) — https://congdoanvn.org.vn
+ Ministerio del Interior (relaciones laborales, mediacion e inspeccién) — https://moha.gov.vn

- Portal del Gobierno: Decreto n.° 283/2026/ND-CP y Decreto n.° 105/2026/ND-CP — https://chinhphu.vn
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